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 پزشکی پایه علوم های رشته آموزشی های دوره بخشی اعتبار برنامه  درونی ارزیابی فرم

 3 آمایشی منطقه کلان

                                                 ای حرفه بهداشت مهندسی: رشته - بهداشت:  دانشکده - همدان پزشکی علوم:  دانشگاه

  اهداف و رسالت: 1 حوزه

 شماره

 استاندارد

1-1 

  : استاندارد متن

 بر دانشکده و دانشگاه رسالت با  منطبق مربوطه مقطع رشته پژوهش و  آموزش با رابطه در گروه اهداف و رسالت مجموعه

 رب مبتنی و اولویت ترتيب به اجتماعی مسئوليت و ارزشها بالادستی، اسناد سلامت، خدمات ارائه نظام جامعه، نيازهای اساس

 . باشد داشته وجود شواهد

 

  الزامی:   استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 اساس بر ترجيحا گروه اهداف و رسالت جامع مجموعه 1-1

 . است شده تدوین  اولویت

. 

 

 

* 

 ليست انطباق  

 اولویت و اهداف

 و آموزشی های

 با مرتبط پژوهشی

  گروه های فعاليت

 مستندات

 

 

 

 و الترس مجموعه در گروه وظایف و ها توانمندی 2-1

 .است آمده مشخص بطور اهداف

 

* 
 اه توانمندی ليست  

 گروه وظایف و

 مستندات

 

 

 دانش از انتظار مورد های صلاحيت و ها توانمندی 3-1

 اهداف و رسالت مجموعه در مقطع/ رشته آموختگان

 ..است شده بيان مشخص بطور

 

 
 

 

* 

 

 
 

 اه توانمندی ليست

 های صلاحيت و

 دانش از انتظار مورد

 اساس بر آموختگان

 مصوب کوریکولوم

 مستندات

 

 ليست چک

 

 زیرلحاظ موارد گروه، شده تدوین اهداف و دررسالت 4-1

 :است گردیده

  سلامت نظام بویژه و جامعه نيازهای ●

  بالادستی اسناد به توجه ●

   اجتماعی مسئوليت و ها ارزش ●

 عينی شرایط و شواهد بر مبتنی ●

 داشتن صورت در ثروت توليد و فناوری ، کارآفرینی ●

   موضوعيت

 و(  مجازی و حضوری از اعم)  آموزشی های حوزه  ●

 گروه پژوهشی

 

 

 

 

* 

 مورد اسناد  ليست  

 شده استفاده

  سنجه در مندرج

 مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

  

 

 قوت نقاط

 

 با گروه اهداف و رسالت همسویی و کشور ای حرفه بهداشت آموزشی علمی قطب عنوان به ای حرفه بهداشت مهندسی گروه معرفی -

  قطب در شده بينی پيش اهداف و رسالت

 کشور سطح در صنعت با ارتباط تخصصی های پروژه انواع انجام طریق از درآمدزایی -
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  مجازی آموزش انجام در گروه اعضای موثر فعاليت و علاقه - 

  دانشکده سطح در برتر آموزشی گروه عنوان به ای حرفه بهداشت مهندسی گروه معرفی -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 سلامت نظام نيازهای و دستی بالا اسناد بر مبتنی تغييرات لحاظ و ساليانه طور به گروه اهداف و رسالت در نگریباز -

 

 

 :کميته دبير امضای                                                  :کننده ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  اهداف و رسالت: 1 حوزه

 شماره

 استاندارد

2-1 

  : استاندارد متن

 .باشد شده اعلام و تدوین  آموختگان دانش از خواهی نظر و علمیهيات اعضای مشارکت با گروه اهداف و رسالت

 

  الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 هب رسانی اطلاع و علمی هيئت اعضای مشارکت فرآیند 1-2-1

 شده تدوین گروه اهداف و رسالت مجموعه در آنان

 . است

 

* 

 جلسات صورت ارائه  

 بررسی مکاتبات، و

 و مشارکت نحوه

 اطلاع چگونگی

   رسانی

 مستندات

 

 مصاحبه

 

 آموختگان دانش از اهداف و رسالت تدوین در 2-2-1

 .است شده نظرخواهی

 

* 

 نظر چگونگی  

 سنجی

 

 مستندات

 در اهداف و رسالت مجموعه از مناسب رسانی اطلاع 3-2-1

 . است شده انجام دانشکده و گروه های سایت

 

* 
 اطلاع چگونگی  

  رسانی

 

 مصاحبه

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

  تاکنون ؟ سال از دانشکده و گروه سایت در گروه اهداف و رسالت بارگذاری -

  گروه اهداف و رسالت بازنگری در گروه اعضای موثر مشارکت -

 گروه اهداف و رسالت بازنگری در دکتری مقطع آموختگان دانش از نظرسنجی نتایج از استفاده -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 پژوهشی و آموزشی های حوزه در تفکيک به گروه اهداف و رسالت بررسی هدف با آموختگان دانش از نظرسنجی فرم اصلاح -
 

 

 :کميته دبير امضای                                                  :کننده ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  اهداف و رسالت: 1 حوزه

 شماره

 استاندارد

3-1 

 : استاندارد متن

 .  شود می گرفته نظر در گروه های فعاليت اساس بر(  نتایج و فرایند)  گروه اهداف تحقق ميزان مستمر ارزیابی 

  الزامی:  استاندارد  نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 شده، تدوین اهداف و رسالت مجموعه با مطابق 1-3-1

 ، فراگيران ، اساتيد) درجه 365 صورت به ارزیابی

 .است شده انجام.........( و آموختگان دانش

  

* 

 365 ارزیابی فرآیند ارائه 

 هيات ، ازفراگير درجه

 گروه، مدیر ، علمی

 کارشناس

 مستندات

 

 

 و فرآیند) اهداف تحقق ميزان گذشته سال 7 در 2-3-1

 .است گرفته قرار ارزیابی مورد( نتایج

 

* 
 ارزیابی چگونگی ارائه  

 اهداف تحقق ميزان

 (نتایج و فرآیند)

 مستندات

 

 رسالت و اهداف بازنگری در درجه 365 ارزیابی نتایج 3-3-1

 ردمو گروه ارتقاء و رسانی روز به و تبيين منظور به

 .است قرارگرفته استفاده

 

 

* 

 بازنگری اعمال چگونگی  

  رسانی روز به ونحوه

   اهداف و رسالت

 مستندات

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

  شده انجام يابیارزش در مطلوب نتيجه کسب و گروه درونی ارزشيابی در گروه رسالت و اهداف کامل بررسی -

 ضعف نقاط
 

 گروه اهداف و رسالت بازنگری در آموختگان دانش و PhD دانشجویان از نظر از موثر استفاده -

 و ها راهکار

 شنهاداتيی

 ساليانه طور به گروه درونی ارزشيابی نتایج سازی مستند -

 گروه اهداف و رسالت بازنگری محوریت با جلسات در حضور جهت آموختگان دانش و PhD دانشجویان نمایندگان از دعوت -

 

 :کميته دبير امضای                                                  :کننده ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  اهداف و رسالت: 1 حوزه

 شماره

 استاندارد

4-1 

استاندارد متن   

 . باشد شده لحاظ رشته با مرتبط سلامت حوزه فراملی و ملی دستاوردهای آخرین گروه اهداف و رسالت مجموعه در

 ترجيحی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

 اهداف و رسالت مجموعه رسانی بروز و تدوین در 1-4-1

 آموزش، حوزه در موجود ملی دستاوردهای آخرین

 .است شده گرفته نظر در توسعه و پژوهش

 

 

* 

 آخرین  مجموعه ليست  

 فراملی ی ها دستاورد

 مجموعه با آن وتطبيق

 و اهداف شده تدوین

   گروه رسالت

   مستندات

 

 

 اهداف و رسالت مجموعه رسانی بروز و تدوین در 2-4-1

 آموزش، حوزه در موجود فراملی دستاوردهای آخرین

 است شده گرفته نظر در توسعه و پژوهش

  

* 

 آخرین  مجموعه ليست 

 فراملی ی ها دستاورد

 مجموعه با آن وتطبيق

 و اهداف شده تدوین

   گروه رسالت

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

  استکهلم کنوانسيون همکاری مدیر گروه با -

  نوین های فناوری حوزه در تحقيقاتی های طرح انجام به گروه اعضای ویژه توجه و علاقه

 در نوین های فناوری کاربرد موضوع با های نامه پایان انجام و انتخاب جهت تکميلی تحصيلات مقاطع دانشجویان حمایت و هدایت -

 ای حرفه بهداشت

 مجازی فضای در پررنگ حضور و گروه سایت وب ساماندهی -

 مجازی های کارگاه در شرکت در گروه اعضای موثر فعاليت و علاقه -

  مجازی صورت به PhD دانشجویان سمينار و کلاب ژورنال برگزاری -

  نقاط

 ضعف

 گروه در خارجی دانشجوی حضور عدم -

 المللی بين سطوح در محققين و تحقيقاتی مراکز با همکاری محدودیت -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 خارجی دانشجوی جذب جهت لازم زیرساختارهای نمودن فراهم -

 المللی بين و ملی سطوح در محققين و تحقيقاتی مراکز آموزشی، های گروه سایر با همکاری سطح ارتقاء -

 

 :کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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آموزشی های دوره و برنامه -2 حوزه  

 (کوریکولوم)آموزشی  برنامه: 2-1 حوزه زیر

 شماره

 :استاندارد

1-1-2 

 :  استاندارد متن

 .باشد شده تدوین پزشکی ریزی برنامه عالی شورای مصوب آموزشی برنامه مناسب و دقيق اجرای برای مدون سازوکاری

  الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 اساس بر درسی های برنامه و آموزشی محتوی 1-1-1-2

  .شود می ارائه رشته مصوب آموزشی برنامه آخرین

 

* 
 برای منظم ریزی برنامه وجود  

 های برنامه و محتوا تطبيق

   کوریکولوم با درسی

 مستندات

 

 مصاحبه

2-1-1-2  برای مصوب آموزشی برنامه آخرین اجرای نامه شيوه 

 دارد وجود درسی های برنامه تمام

 

* 
 اجرایی نامه شيوه وجود  

 برنامه آخرین  با طبقمن

 مصوب آموزشی

 مستندات

 

 

3-1-1-2  مصوب آموزشی برنامه آخرین اجرای نامه شيوه 

 تمام  دسترس در  درسی های برنامه تمام برای

 در فراگيران و کارشناسان و علمیهيات اعضای

 است گرفته قرار گروه

 

* 

 قرار دسترس در چگونگی-  

 علمی هيات به   برنامه دادن

 دانشجویان ، کارشناسان ،

 مستندات

 مشاهده

4-1-1-2  و  اختصاصی  های توانمندی به دستيابی فرآیند 

 هر برای آموزشی برنامه مطابق فراگيران  عمومی

 .شود می اجرا و داشته وجود درسی برنامه

 

  

* 

 فعاليت گذاری هدف  نحوه 

   پژوهشی اموزشی  های

 ی ها برتوانمندی مبتنی

  عمومی و اختصاصی

  ليست چک

 ها توانمندی

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □�  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 دوره مصوب  کوریکولوم آخرین اساس بر  دکتری دوره دانشجویان آموزشی های برنامه اجرای -

 دوره مصوب  کوریکولوم آخرین به توجه با گروه اعضای درس طرح در کامل بازنگری -

 گروه سایت  در دوره مصوب  کوریکولوم آخرین به  PhD دانشجویان  و گروه اعضای دسترس سهولت -

 دوره آموزشی برنامه در گروه PhD دانشجویان نظرات از موثر استفاده عدم - ضعف نقاط

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 مربوطه آموزشی برنامه تدوین در گروه PhD دانشجویان از نظرسنجی -

 

 :کميته دبير امضای                                                  :کننده ارزیابی خانوادگی نام و نام
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آموزشی های دوره و برنامه -2 حوزه  

 (کوریکولوم)آموزشی  برنامه: 2-1 حوزه زیر

 شماره

 :استاندارد

2-1-2 

 .باشد داشته وجود مدون بصورت تکميلی تحصيلات  برای( Portfolio) کار آلبوم یا( Log book) عملکرد ثبت کتابچه:  استاندارد متن

  الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 و اختصاصی های مهارت بر مبتنی  فراگيران های فعاليت 1-2-1-2

 توسط مصوب آموزشی برنامه آخرین طبق رشته عمومی

 . شود می درج خود بوک لاگ در فراگير هر

* 
 های مهارت جدول تطابق  

 در مندرج  رشته  ضروری

  بوک لاگ با کوریکولوم

   مستندات

 

  مصاحبه

2-2-1-2  انفراگير توسط شده تکميل پورتفوليو یا و بوک لاگ   

 استاد یا و گروه مدیر توسط سال، نيم هر پایان از پس

 .شود می تایيد و بازخورد ارائه بررسی، راهنما

* 
 و تایيد بررسی، نحوه  

  بوک لاگ بر نظارت

   مستندات

 

 

3-2-1-2  تحصيلات فراگيران مشارکت بر مبتنی آموزشی برنامه 

 مطابق تر پائين مقاطع آموزش در بالاتر مقاطع تکميلی

 .است شده اجرا و مشخص نامه آئين

* 
 فراگيران مشارکت ميزان  

 در  تکميلی تحصيلات

  تر پایين مقاطع اموزش

   مستندات

  مشاهده

4-2-1-2  بصورت  تخصصی دکتری فراگيران هایفعاليت 

 وکب لاگ در تحصيلی دوره طی در( دستی یا الکترونيکی)

 لحاظ جامع امتحان نمره در دکتری نامه ایين طبق و درج

 (  نيست ضروری ارشد کارشناسی برای. )ميگردد

 

* 

 امتياز درج چگونگی  

 و  فراگيران های فعاليت

 امتحان در آن اعمال

  دکتری مقطع جامع

   مستندات

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □�  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

ه ب تحصيلات تکميل دانشگاه علوم پزشکی همدان دانشجویان هایسامانه جامع طبيب )لاگ بوک الکترونيک( جهت ثبت فعاليت استفاده از -

 صورت پایلوت

 گروه سایت  در شيوه نامه تکميل آنلاگ بوک و  به  PhD دانشجویان  و گروه اعضای دسترسی سهولت -

 - ضعف نقاط

 ها راهکار

 و

 پيشنهادات

 نفع در راستای ارتقای قابليت های سامانهانجام نظرسنجی درخصوص محدودیت های سامانه طبيب از اساتيد و فراگيران ذی -

 

 :کميته دبير امضای                                                  :کننده ارزیابی خانوادگی نام و نام
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آموزشی های دوره و برنامه -2 حوزه  

 :آموزشی برنامه اجرای شرایط 2- 2 حوزه زیر

 شماره

 :استاندارد

1-2-2 

 :  استاندارد متن

 .باشد شده فراهم  گروه توسط مصوب آموزشی برنامه طبق پژوهشی - آموزشی های فرآیند اجرای برای لازم منابع و امکانات

 

 

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار  شاخص

 اعضای ترکيب و تعداد آموزشی، برنامه هر اجرای برای 1-1-2-2

 تامين ریزی برنامه شورایعالی مصوبات مطابق علمیهيات

 .  است شده

* 
 هيات ترکيب انطباق  

 مقاطع رشته با علمی

   کوریکولوم طبق موجود

   مستندات

 

  مصاحبه

2-1-2-2  هيات اعضای تعداد با متناسب دوره هر در فراگير پذیرش 

 .باشد می گروه تجهيزات و امکانات و علمی

 

 

* 

 دانشجو پذیرش سرانه  

 و علمی هيات به

 رشته هر در امکانات

  مقطع

 نامه یين باا مطابق)

 ( دکتری دوره کلی

   مستندات

 

 

3-1-2-2  و مناسب کافی، فيزیکی تسهيلات ، تجهيزات ، امکانات 

 و آموزشی فضاهای کالبدی استانداردهای اساس بر ایمن

 .   دارد وجود  مقطع/ رشته با متناسب

 

* 

 کالبدی استانداردهای  

 چک با شده منطبق

 پيشنهادی ليست

  بخشی اعتبار کميته

   مستندات

  مشاهده

4-1-2-2   های اولویت  نامه، پایان عناوین به دهی جهت برای 

 نظام نيازهای و دستی بالا اسناد بر مبتنی) پژوهشی

 زمان در و تدوین دانشکده و گروه سطح در( سلامت

 .شود می نظرگرفته در عنوان تصویب

 

* 

 عناوین انطباق ميزان  

 الویت با ها نامه پایان

   پژوهشی های

  مستندات

   مشاهده

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □�  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 در دانشکده HSEارگونومی و کارشنای ارشد  PhDتربيت دانشجو در مقاطع کارشناسی ارشد و  -

 وه  نفر( در گر 3نفر( و استادیار ) 3نفر(، دانشيار ) 4عضو هيئت علمی با مراتب علمی استاد ) 15حضور  -

 جهت ارائه خدمات در حوزه های آموزش و پژوهشوجود امکانات، تجهيزات و فضای فيزیکی لازم و کافی  -

 عضویت اعضای گروه در مرکز تحقيقات بهداشت و ایمنی شغلی -

 بهداشت و ایمنیانتخاب عناوین پایان نامه از الویت های پژوهشی اعلام شده توسط معاونت تحقيقات و فناوری دانشگاه و مرکز تحقيقات  -

 شغلی

  نقاط

 ضعف

- 

 ها راهکار

 و

 پيشنهادات

 

 

 :کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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آموزشی های دوره و برنامه -2 حوزه  

 :آموزشی برنامه اجرای شرایط 2- 2 حوزه زیر
 

 شماره

 :استاندارد

2-2-2 

 :  استاندارد متن
 .باشد شده اجرا و تدوین مقطع و رشته با مرتبط آموزشی های برنامه و ها نامه آئين صحيح اجرای بر نظارت های فرآیند

 

   الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

 های برنامه و مقررات صحيح  اجرای بر نظارت فرایندهای 1-2-2-2

  تدوین طراحی، گروه در مقطع و رشته با مرتبط  آموزشی

 . شود می اجرا و

 

 

* 

  منظم برنامه وجود  

 اجرای بر نظارت

   نظارت نحوه و مقررات

   مستندات

 

  مصاحبه

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □�  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

ه ب تحصيلات تکميل دانشگاه علوم پزشکی همدان دانشجویان هایجهت ثبت فعاليتاستفاده از سامانه جامع طبيب )لاگ بوک الکترونيک(  -

 صورت پایلوت

 گروه سایت  در لاگ بوک و شيوه نامه تکميل آن به  PhD دانشجویان و گروه اعضای دسترسی سهولت -

  نقاط

 ضعف

- 

 ها راهکار

 و

 پيشنهادات

 

 

 :کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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آموزشی های دوره و برنامه -2 حوزه  

 :آموزشی های برنامه از گروه ارزیابی 2- 3 حوزه زیر

 شماره

 :استاندارد

1-3-2 

  : استاندارد متن

 . شود تهيه گروه در آموزشی برنامه محتوای خصوص در پيشنهادها ارائه و ارزیابی جهت مدون کار و ساز

 

  ترجيحی:   استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 های برنامه ارتقای جهت تحصيلی نيمسال هر پایان در 1-1-3-2

  فراگيران و علمی هيات اعضای پيشنهادهای آموزشی

 می اخذ نيمسال آن در شده ارائه های برنامه به مربوط

   شود

  

* 

 شده یارائه پيشنهادها 

 و علمی هيات اعضای

 با مرتبط فراگيران

 آموزشی برنامه

   مستندات

 

  مصاحبه

2-1-3-2  پيشنهادهای از دروس، محتوایی ارتقای راستای در 

 .شود می استفاده علمی هيات اعضای

 

* 

 ارائه های پيشنهاد  

 هيات اعضای شده

 محتوا ارتقا برای علمی

  آنها اعمال وميزان

   مستندات

 

 

3-1-3-2   ایمبن بر تغييرات اعمال روند چگونگی از سالانه گزارش 

( ومکوریکول) آموزشی برنامه ارزیابی از منتج پيشنهادهای

 .دارد وجود

* 
 تغييرات گزارش  

  پيشنهادی

   مستندات

  مشاهده

4-1-3-2  تغييرات و اصلاحات آموزشی برنامه ارتقاء راستای در 

 مصوب آموزشی برنامه  خصوص در  گروه پيشنهادی

 ارسال دانشکده ریاست/  آموزشی معاون به( کوریکولوم)

 اموزشی شورای   و بالاتر مراجع   به ان انعکاس روند  و

 .  شود می پيگيری دانشگاه

 

* 

 پيگيری چگونگی  

 پيشنهادی  اصلاحات

  کوریکولوم در

  مستندات

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □�  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 مقاطع تحصيلی مختلف رشته بهداشته حرفه ایم لوهمکاری فعال و موثر اعضای گروه در بازنگری کوليکو -

 بارگذاری شيوه نامه بازنگری در برنامه های درسی گروه در سایت گروه و دانشکده -

 شده انجام ارزشيابی در مطلوب نتيجه کسب و1398 سال در گروه درونی ارزشيابی در گروه برنامه های آموزشی کامل بررسی -

 در پایان نيمسال آموزشی برنامه ارزیابی نتایج مستندسازیعدم  - ضعف نقاط

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 هر پایان در PhDگروه و نماینده دانشجویان  اعضای با حضور گروه  آموزشی های تشکيل جلسه با محوریت بررسی برنامه -

  نيمسال

 

 :کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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آموزشی های دوره و برنامه -2 حوزه  

 : آموزشی های برنامه از گروه ارزیابی 2- 3 حوزه زیر

 شماره

 :استاندارد

2-3-2 

 :  استاندارد متن

 ااجر و تدوین آموزشی های عرصه و فضا منابع، نظر از گروه  آموزشی های برنامه اجرای کيفی و کمی ارزیابی برای مدون کار و ساز

 .  باشد شده

 

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار  شاخص

 ارزیابی

 برنامه و ها دوره اجرای ارزیابی به مربوط های ليست چک 1-2-3-2

 . گيرد می قرار استفاده مورد و  است شده تهيه گروه های
* 

 ارزیابی ی ها ليست چک  

 نهاآ بکارگيری چگونگی  و

   مستندات

 

  مصاحبه

2-2-3-2  Community based  learning های عرصه از ارزیابی 

 بطور( دانشگاه خارج و داخل) آموزشی های عرصه سایر و

  گيرد می صورت سالانه

 * 
 چک با مطابقت ميزان 

 هکميت تدوینی های ليست

  تخصصی بخشی اعتبار

   مستندات

 چک

  ليست

3-2-3-2  اب مطابق ای دوره یا سالانه بطور آموزشی منابع از  ارزیابی 

 گيرد می صورت رشته  نياز مورد های اقل حد
* 

   مستندات  منابع ارزیابی های فرم  

 

4-2-3-2  های عرصه و فضا منابع، ارزیابی از  منتج پيشنهادهای  

 .   دشو می گزارش دانشکده به و تهيه سالانه بطور آموزشی،
* 

 گزارش و پيشنهادها ارائه  

 عمناب از ارزیابی  با مرتبط

 ....و

   مستندات

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □�  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 شده انجام ارزشيابی در مطلوب نتيجه کسب و1398 سال در گروه درونی ارزشيابی در گروه برنامه های آموزشی کامل بررسی -

 تدوین برنامه عملياتی گروه به طور ساليانه و ارائه به دانشکده  -

 جهت انجام پروژه ای ارتباط با صنعت PhDاستفاده از پتانسيل دانشجویان گروه  -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 به طور ساليانه گروه درونی ارزشيابی مستمر انجامتداوم و  -

 

 :کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  پژوهش: 3 حوزه

 نامه پایان: 3-1  حوزه زیر

 شماره

 استاندارد

1-1-3 

  : استاندارد متن
 .دباش محور فناوری الامکان حتی و اجتماعی پاسخگویی ، جامعه نيازهای  پژوهشی، های اولویت بر مبتنی ها نامه پایان موضوع

 الزامی:     استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 بلقا نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

 سلامت نظام های نياز بر مبتنی ها نامه پایان موضوع 1-1-1-3

 توسط شده ارائه پژوهشی های اولویت ، شده اعلام

 سازمانهای و دانشگاه ، آمایشی مناطق ، متبوع وزارت

 .است شده مصوب استاد تحقيقاتی لاین و  مرتبط

 

 

* 

 هنام پایان عناوین مطابقت  

 پژوهشی های بااولویت ها

 یا ، متبوع وزارت طرف از

 .... یا و آمایشی مناطق

   مستندات

 

 

 امهن پایان انجام تسهيل و تشویق برای مدون کار و ساز 2-1-1-3

 محصولات توليد  اجتماعی، پاسخگویی جهت در هایی

 با توليدی – صنعتی معضلات حل ، محور سلامت

 . دارد وجود نياز مورد برتر های فناوری  از استفاده

 

 

 

* 

 مدون کار و ساز وجود  

 تسهيل و تشویق برای

 در هایی نامه پایان انجام

 پاسخگویی جهت

 توليد  ، اجتماعی

 محور سلامت محصولات

 .....و

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 □��انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

  کشور ای حرفه بهداشت آموزشی علمی قطب عنوان به ای حرفه بهداشت مهندسی گروه معرفی -

انتخاب عناوین پایان نامه از الویت های پژوهشی اعلام شده توسط معاونت تحقيقات و فناوری دانشگاه و مرکز تحقيقات بهداشت و ایمنی  -

 شغلی

 خدمت انجام مشتری های سازمان توجه به نياز صنعت و سایر ارگان ها و باگروه  PhDدانشجویان  نامه پایان موضوعات انتخاب -

 پایان نامه اجرای در آمد، و رفت های هزینه اقامت، محل تامين های همکار نظير سازمانصنعت و از امکانات موثر استفاده  -

 ارتباط با صنعت های جهت انجام پروژهگروه  PhDاستفاده از پتانسيل دانشجویان  -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 در گروه ها ارگان و ها سازمان سایر پژوهشی های لاین های با مطابق تحقيقاتی های تصویب طرح -

 ملایر ازندریان منطقه در سيليس کوهورت مرکز همکاری موثر اعضای گروه در استقرار -

 

:کميته دبير امضای                                                  :کننده ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  پژوهش: 3 حوزه

 نامه پایان: 3-1  حوزه زیر

 شماره

 استاندارد

2-1-3 
 

  : استاندارد متن

 یا دکتری)  مربوطه دوره مصوب نامه ایين آخرین و رشته آموزشی مصوب برنامه و ضوابط مطابق ها نامه پایان اجرای نحوه

 باشد شده انجام(  ارشد کارشناسی

 الزامی:     استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

 مهارت و عملی و علمی های توانمندی راهنما استاد 1-2-1-3

 اساس بر را نامه پایان هدایت جهت لازم ارتباطی های

 دوره گذراندن طریق از ، تخصصی گرایش و رشته

 های دوره یا رشته با مرتبط مصوب آموزش رسمی

 .است نموده کسب مربوطه

 

 

 

 

* 

 های توانمندی کسب  

 مهارت و عملی و علمی

 اساتيد لازم ارتباطی های

 هدایت جهت  راهنما

 رشته اساس بر نامه پایان

 از ، تخصصی گرایش و

 دوره گذراندن طریق

 .....رسمی

   مستندات

 

 

2-2-1-3  و گرایش تخصص، با نامه پایان موضوع انتخاب تناسب 

 ترعای نامه پایان مشاور و راهنما استاد تحقيقاتی عرصه

 . است شده

 

* 

 تخصص مدرک بين تطابق  

 پایان با راهنما اساتيد

 چاپ مقالات ارائه نامه،

 ستاپ مشاهده و شده

 راهنما استاد تحقيقاتی

   مستندات

 

 مشاهده

 

3-2-1-3  طبق راهنما استاد انتخاب جهت لازم اختيار از فراگير 

 برخوردار ریزی برنامه شورایعالی مصوب های نامه آیين

 .÷است

 

* 

 مصوب های نامه آیين  

 رد ریزی برنامه شورایعالی

 استاد انتخاب خصوص

 راهنما

   مستندات

 

 

  مصاحبه

4-2-1-3   راهنما استاد مقرر زمان در فراگير نامه، آئين با مطابق 

  راهنما استاد نظر طبق را خود مشاور و تعيين را

 .است نموده انتخاب

 

 

* 

 های نامه وجودآیين  

 برنامه شورایعالی مصوب

 پایان خصوص در ریزی

 ....و نامه

   مستندات

 

 

7-2-1-3  نائي با مطابق راهنما استاد به دانشجو تعداد تخصيص 

 دانشگاه تکميلی تحصيلات شورای مصوبات و نامه

 . است مربوطه

* 
 تعداددانشجو بين تناسب  

 جهت در راهنما استاد و

  نامه پایان هدایت

   مستندات

 

 

6-2-1-3  در مشاورین/مشاور و راهنما اساتيد وظائف و نقش 

 دوره آموزشی نامه آیين  اساس بر نامه پایان هدایت

 .است شده تبيين ریزی برنامه شورایعالی مصوب

 

 

* 

 نامه آیين رعایت وجودو  

 مصوب دوره، آموزشی

 رد ریزی برنامه شورایعالی

 اساتيد وظائف خصوص

 .... و راهنما

   مستندات
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5-2-1-3  مشاوره و راهنمائی جلسات برای مدون و منظم برنامه 

 فراگير هر بوک لاگ در مشاور و راهنما استاد توسط

 .است شده ثبت

 

* 

 و راهنمائی جلسات صورت  

 استاد توسط مشاوره

 مشاور و راهنما

   مستندات

 

  بوک لاگ

8-2-1-3  نظر در نامه پایان اجرای جهت مناسب زمانی برنامه 

 .است شده ثبت بوک لاگ در و شده گرفته

 

* 
 گانت جدول وجود  

 نامه پایان پروپوزال

   مستندات

 

  بوک لاگ

9-2-1-3  مطابق نامه پایان و پروپوزال از دفاع جلسات برگزاری 

 ریزی برنامه شورایعالی مصوب دوره آموزشی نامه آئين

 .است شده انجام

 

 

* 

 دفاع جلسات صورت ارائه  

 نآئي نامه پایان و پروپوزال

 مصوب دوره آموزشی نامه

 ریزی برنامه شورایعالی

   مستندات

 

 

 

 

 

 انطباق درصد

 □��انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 عضو هيئت علمی با گرایش های مختلف در گروه   15حضور  -

 مختلف تحقيقاتیوجود امکانات، تجهيزات و فضای فيزیکی لازم و کافی جهت ارائه خدمات در حوزه های  -

 عضویت اعضای گروه در مرکز تحقيقات بهداشت و ایمنی شغلی -

انتخاب عناوین پایان نامه از الویت های پژوهشی اعلام شده توسط معاونت تحقيقات و فناوری دانشگاه و مرکز تحقيقات بهداشت و ایمنی  -

  شغلی

  راهنما موضوع پایان نامه و استاد انتخاب جهت PhDبه دانشجویان  کامل اعطای اختيار -

 تحصيلات تکميل دانشگاه علوم پزشکی همدان دانشجویان هایک( جهت ثبت فعاليتاستفاده از سامانه جامع طبيب )لاگ بوک الکتروني -

 به صورت پایلوت

 گروه سایت  در لاگ بوک و شيوه نامه تکميل آن به  PhD دانشجویان  و گروه اعضای دسترسی سهولت -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

 :کميته دبير امضای                                                  :کننده ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  پژوهش: 3 حوزه

 نامه پایان: 3-1  حوزه زیر

 شماره

 استاندارد

3-1-3 

  : استاندارد متن

 ارتباطات قسمت (. برخورداراست نامه پایان هدایت جهت فراملی/ ملی ارتباطات نيز و لازم علمی تخصص از راهنما استاد

 ( ترجيحی ارشد کارشناسی برای فراملی

 الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 موضوعات مورد در راهنما استاد فراملی  یا ملی ارتباط 1-3-1-3

 ) مستندات طبق لزوم صورت در نامه پایان با مرتبط

 تيم مقاله، در درج نامه، پایان راهنمای تيم در ثبت)

 .دارد وجود...( و تحقيق

 

  

* 

 و ملی ارتباط وجود 

 راهنما استاد فراملی

 حيطه در

  تحقيقاتش

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 □��انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

همکاری موثر اعضای گروه با سایر گروه های آموزشی در سطوح ملی )دانشکده، دانشگاه  خارج از دانشگاه( در انجام پایان نامه های  -

   PhD دانشجویان

   PhD دانشجویان نامه هدایت پایان در استفاده موثر از همکاری محققين خارج از کشور به صورت مشاور علمی -

  نامه پایان انجام جهت مرتبط بخش های و سایر، معدن، خدمات صنعت باموثر اعضای گروه  همکاری -

  نقاط

 ضعف

 فراملی سطوح در محققين و تحقيقاتی مراکز با همکاری محدودیت -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 گروه  PhDپایان نامه های دانشجویان سرپرستی محققين خارج از کشور در  ارتقاء سطح همکاری با -

 

 :کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

  

  پژوهش: 3 حوزه

 نامه پایان: 3-1  حوزه زیر

 شماره

 استاندارد

4-1-3 

 : استاندارد متن

 شرکت ، صنعت بهداشت، بالينی، حوزه از اعم متناسب تحقيقاتی های عرصه در پژوهش محيط تقویت برای مدون کار و ساز 

 ها نامه پایان اجرای برای   ای رسانه چند امکانات و پژوهشی افزارهای نرم پژوهش، مجازی قابليتهای  ، بنيان دانش های

 . باشد شده  پيشنهاد و تدوین

 ترجيحی:   استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 تقویت برای  اجرا حال در و  مدون برنامه دارای  گروه 1-4-1-3

 پژوهشی، های عرصه شناسایی) پژوهش محيط

 استفاده ، دانشگاه موجود های عرصه سایر با مشارکت

 های شرکت با نامه تفاهم ، روزآمد های تکنولوژی از

 تقاضای و فراگيران نياز با مطابق...(  و بنيان دانش

 .ميباشد اساتيد

 

 

 

* 

 برنامه تطابق و وجود  

 تقویت برای مدون

 پژوهش محيط

 های عرصه شناسایی

 با مشارکت پژوهشی،

 موجود های عرصه سایر

 .....، دانشگاه

   مستندات

 

 مصاحبه

 انطباق درصد

 □��انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

  کشور ای حرفه بهداشت آموزشی علمی قطب عنوان به ای حرفه بهداشت مهندسی گروه معرفی -

 تحقيقات بهداشت و ایمنی شغلیعضویت اعضای گروه در مرکز  -

 فعاليت موثر اعضای گروه در انجام قراردادهای ارتباط با صنعت  -

 از الویت های پژوهشی  PhDدانشجویان انتخاب عناوین پایان نامه  -

 و معاونت بهداشتی استان مرکز تحقيقات بهداشت و ایمنی شغلیعقد تفاهم نامه همکاری بين  -

  نوین های فناوری حوزه در تحقيقاتی های طرح انجام به گروه اعضای ویژه توجه و علاقه -

 در نوین های فناوری کاربرد موضوع با های نامه پایان انجام و انتخاب جهت تکميلی تحصيلات مقاطع دانشجویان حمایت و هدایت -

 ای حرفه بهداشت

 - ضعف نقاط

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

 

 :کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  پژوهش: 3 حوزه

 تحقیقاتی های طرح: 3-2 زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

1-2-3 

 : استاندارد متن

 های شرکت بيمارستان، جامعه، صنعت، سلامت، نظام) دانشگاهی برون و گروهی برون ای، رشته بين تحقيقاتی های طرح

 .باشد شده انجام...( و  بنيان دانش

 ترجيحی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 حد اجرای در گذشته سال سه در علمی هيئت اعضا 1-1-2-3

 تهداش مشارکت ای رشته بين تحقيقاتی طرح یک اقل

 .اند

 

 

* 

 طرح پروپوزال وجود  

 سال 3 در تحقيقاتی

 گذشته

   مستندات

 

  مشاهده

  امکانات و مشارکت از استفاده  جهت ای برنامه گروه 2-1-2-3

 محور فناور های درپژوهش بنيان دانش های شرکت

   دارد

 

* 

 جهت هایی برنامه وجود  

 شرکت با گروه مشارکت

 بنيان دانش های

 فناور های درپژوهش

 محور

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 □��انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 همکاری موثر اعضای گروه با سایر گروه های آموزشی در سطوح دانشکده، دانشگاه  و خارج از دانشگاه -

 شرکت دانش بنيان توسط اعضای گروه 2ثبت  -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

 :کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  پژوهش: 3 حوزه

 تحقیقاتی های طرح: 3-2 زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

2-2-3 

 :استاندارد متن

 / گروه سایت طریق از المللی بين و ملی مجامع در انها ارائه یا و گروه در شده اجرا تحقيقاتی های فعاليت از حاصل نتایج 

 . شود رسانی اطلاع دانشگاه/   دانشکده

 الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

 حداقل گذشته سال سه در علمی هيئت اعضا از یک هر 1-2-2-3

 یا داخلی المللی بين ، ملی علمی مجمع یک در

 .است نموده شرکت حضوری غير/  یا حضوری خارجی

 

* 

 علمی هيئت اعضا شرکت  

 گذشته سال سه در

 ملی مجمع یک در حداقل

 یا داخلی المللی بين ،

  ..... خارجی

   مستندات

 

 

 های سازمان در ها طرح نتایج ارائه برای مدون برنامه 2-2-2-3

 .شود می اجرا و است موجود مرتبط

 

* 
 جهت مدون برنامه وجود  

 در ها طرح نتایج ارائه

 مرتبط های سازمان

   مستندات

 

 

 

 

 انطباق درصد

 □��انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 علمی دبير و علمی های کميته اعضاء عنوان بهملی حضور فعال اعضای گروه در همایش های  -

 دهسایت گروه و دانشکضرورت تکميل فرم کاربست نتایج طرح های تحقيقاتی و پایان نامه های تحصيلات تکميلی بارگذاری شده در  -

  نفع ارسال نتایج طرح های تحقيقاتی و پایان نامه های تحصيلات تکميلی در قالب پمفلت به صنایع و سازمان های ذی -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

 :کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  پژوهش: 3 حوزه

 :گروه های پژوهش کاربست: 3-3حوزه زیر

 
 استاندارد شماره

1-3-3 

  : استاندارد متن

  حوزه کشورو سلامت نظام به وابسته موسسات جامعه، در گروه های نامه پایان و ها طرح از یک هر  نتایج کاربست فرآیند

 .باشد شده تدوین سلامت صنعت

 الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 نهاآ برای پژوهش نتایج که ذینفعانی  پروپوزال هر در 1-1-3-3

 .است شده مشخص دارد کاربرد

 

   

* 

 نتایج بودن مشخص

 پروپوزالهای پژوهش

  ذینفعان برای تحقيقاتی

  پژوهش آن با مرتبط

   مستندات

 

 

2-1-3-3  ذینفعان برای ترجيحا پژوهشی های طرح نتایج 

 مراکز بيماران، پژوهشگران، ، سياستگذاران مدیران،)

 ادارات و توليدی صنعتی، بهداشتی،درمانی، آموزشی،

 طریق از( سایرین و مردم عموم و جامعه ها، سازمان و

 . است شده ارسال پژوهشی تيم یا گروه

 

 

 

* 

 های طرح نتایج ارائه  

 و گروه طریق از پژوهشی

 ....و پژوهشی تيم یا

   مستندات

 

 

3-1-3-3  یک طرح، پيام و مخاطب نوع به توجه با  طرح هر در 

 يامپ انتقال یا و انتشار روش عنوان به زیر مورد چند یا

 است شده انتخاب

 

 

 

* 

 برای نتایج گزارش ارائه  

 از اعم) هدف های گروه

  ، گزارش عين ارسال

Emailوغيره) 

 بيماران راهنمای-

 لوح بروشور، ، کتابچه)

 سایت ،وب فشرده

 (وغيره بيمارستان

 سلامت/ بالينی راهنمای -

   مستندات

 

 

 مشاهده

4-1-3-3  در نامه پایان یا پژوهشی های طرح نتایج گزارش 

 شده ارائه ذینفع افراد شرکت با تخصصی جلسات

 (ترجيحی. ) است

   

* 

 های طرح نتایج ارائه

 در نامه پایان یا پژوهشی

 با تخصصی جلسات

  ذینفعان شرکت

  مستندات

 

 

7-1-3-3  بدین که سایتی در پژوهشی   طرح نتایج خلاصه 

 گرفته نظر در دانشگاه یا دانشکده گروه، در منظور

 . است شده ارائه ،.است شده

. 

 * 
 پژوهشی طرح نتایج ارائه 

 یا و گروه سایت در

 دانشکده

  مستندات

 

  مشاهده

6-1-3-3  موضوع و رشته با متناسب دانش ترجمان نحوه 

 روشهای) است شده پيشنهاد و تبيين پژوهش

 کاربردی و مخاطب گروه با تعامل جهت پيشنهادی

 

 

 نحوه بين تطابق و ارائه  

 با متناسب دانش ترجمان

  پژوهش موضوع و رشته

   مستندات
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 اب جلسه تشکيل: مثال بعنوان. پژوهش نتيجه کردن

 ارانتش و تهيه ها، رسانه برای گزارش تهيه - مخاطبين

 ....(و مخاطبين به ای صفحه یک پيام

* 

5-1-3-3  و ساده زبانی به پژوهش نتایج و ها یافته مهمترین 

  برای(  Popularization of science) فهم قابل

 تا دو بين خلاصه بصورت پيام، مخاطب گروه ذینفعان

 گزاره جملات قالب در شفاف و ساده زبانی به خط سه

 .است شده ارائه  ای

 

 

 

* 

 به پژوهش نتایج ارائه  

 گویا و ساده زبان

   مستندات

 

  مصاحبه

 انطباق درصد

 □��انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

به فرم کاربست نتایج طرح های تحقيقاتی و پایان نامه های تحصيلات تکميلی بارگذاری شده  PhDدسترسی اعضای گروه و دانشجویان  -

 در سایت گروه و دانشکده 

 نفع  ارسال نتایج طرح های تحقيقاتی و پایان نامه های تحصيلات تکميلی در قالب پمفلت به صنایع و سازمان های ذی -

  نقاط

 ضعف

 نتایج در فرم پروپوزال طرح های تحقيقاتی اعضای هيئت علمی، دانشجویی و پایان نامه های دانشجوییعدم پيش بينی جدول کاربست  -
 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

  لحاظ جدول کاربست نتایج در فرم پروپوزال طرح های تحقيقاتی اعضای هيئت علمی، دانشجویی و پایان نامه های دانشجویی -

  نفعذی افراد شرکت با گروه تخصصی جلسات در نامه پایان یا پژوهشی های طرح نتایج طرح -

 

 

 :کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 فراگیران: 4حوزه

 :یادگیری – دهی یاد فرآیند: 4-1حوزه زیر

 شماره

 استاندارد

1-1-4 

  : استاندارد متن

 یا حرفه اخلاق و دانشجویی پژوهشی، آموزشی، مقررات و ضوابط تمامی با فراگيران آشنائی برای مدون  ای برنامه ورود، بدو در

 .باشد داشته وجود

 الزامی:  استاندارد

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

 یاعضا با فراگير اشنایی و  توجيهی جلسه ورود بدو در 1-1-1-4

 ایه بخش و کارشناسان ، دانشجویان سایر ، علمی هيات

 برگزار دانشکده مختلف های نيزبخش و گروه مختلف

 . است شده

 

* 

 و  توجيهی جلسه وجود  

 اعضای با فراگير اشنایی

 .....و علمی هيات

   مستندات

 

 

2-1-1-4  پژوهشی، آموزشی، امور به مربوط فرآیندهای 

 به و تدوین ای حرفه اخلاق و  فرهنگی و دانشجویی

 .است شده رسانده ورودی دانشجویان اطلاع

 

 
 

 

* 

  فرآیندهای رسانی اطلاع 

 آموزشی، امور  مدون

 و دانشجویی پژوهشی،

 حرفه اخلاق و  فرهنگی

  فراگيران به ای

   مستندات

 

 مصاحبه

3-1-1-4  بندی زمان برنامه و آموزشی تقویم ورود بدو در 

 اختيار در تحصيلی سال نيم هر در دروس  مشخص

 .است گرفته قرار  فراگيران

 

 

* 

 و آموزشی تقویم ارائه  

  مشخص بندی زمان برنامه

 سال نيم هر در دروس

 فراگيران به تحصيلی

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 □��انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

ژوهشی و برنامه ترمی دروس در |به خلاصه مقررات آموزشی، تقویم آموزشی، شيوه نامه های آموزشی و  PhDدسترسی دانشجویان  -

 سایت گروه

 و اخلاق حرفه ای عدم مستندسازی کامل اقدامات انجام شده بالاخص در حوزه امور فرهنگی - ضعف نقاط

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 شده در این راستااقدام به مستندسازی کليه اقدامات انجام  -

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام         
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 فراگیران: 4حوزه

 :یادگیری – دهی یاد فرآیند: 4-1حوزه زیر

 شماره

 استاندارد

2-1-4 

  : استاندارد متن

 .است شده اجرا و تهيه کامل و مدون صورت به حضوری غير/  حضوری یادگيری -یاددهی آموزشی های فرآیند

 

 الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

 یادگيری-دهی یاد روشهای با مرتبط های فرآیند 1-1-2-4

 برنامه ،  دوره هر برای   حضوری غير/ حضوری

 قرار فراگيران اختيار در و تدوین درس، و آموزشی

 .است گرفته

 

  

* 

 تدوین های فرآیند ارائه 

 دیا روشهای با مرتبط شده

 حضوری یادگيری-دهی

 هر برای   حضوری غير/

  فراگيران از دوره

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 □��انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 به کليه طرح درس های اعضای گروه در سایت گروه PhDدسترسی دانشجویان  -

  نقاط

 ضعف

 مدعو در سایت گروهعدم بارگذاری طرح درس های اساتيد  -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 در سایت گروه PhDبارگذاری طرح درس های اساتيد مدعو دوره  -

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 فراگیران: 4حوزه

 :یادگیری – دهی یاد فرآیند: 4-1حوزه زیر

 شماره

 استاندارد

3-1-4 

  : استاندارد متن

 . است شده  طراحی گروه در فراگيران آموزشی عملکرد پایش کار و ساز

  الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 تحصيلی وضعيت تحليل سال، نيم هر پایان در 1-3-1-4

 ينميانگ انطباق تحصيلی، پيشرفت و افت) فراگيران

 درصد آموزشی، برنامه با تحصيلی دوره اتمام زمانی

 با مقرر زمان در فراگيران تحصيل از فراغت  انطباق

 لیتحصي افت به پيشرفت نسبت موجود، های نامه آیين

 انجام سامانه طریق از...(  و فراگير ورودی هردوره در

 .ميشود

 

 

* 

 ثبت سامانه وجود  

 تحصيلی وضعيت

 و افت) فراگيران

 تحصيلی، پيشرفت

 ..و انطباق

   مستندات

 

 مشاهده

2-3-1-4  رسای و اساتيد و فراگيران به فرآیندها پایش بازخورد 

 مدیران و سياستگذاران و ریزان برنامه) ذینفعان

 .ميشود انجام...( و آموزشی

 

* 
 پایش بازخورد ارائه  

 فراگيران به فرآیندها

 سایر و اساتيد و

 ... و ذینفعان

   مستندات

 

 

 

3-3-1-4  -آموزشی فرایندهای خصوص در مشاوره دریافت امکان 

 .دارد وجود پژوهشی

 

* 
 در مشاوره ارائه  

 فرایندهای خصوص

 به پژوهشی -آموزشی

  فراگيران

   مستندات

 

 مصاحبه

4-3-1-4  پایش از حاصل نتایج اساس بر آموزشی ارتقای فرآیند 

 .شود می اجرا و دارد وجود فراگيران تحصيلی وضعيت

 

 

* 

 ارتقای فرآیند وجود  

 اساس بر آموزشی

 پایش از حاصل نتایج

 تحصيلی وضعيت

 فراگيران

  مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 □��انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 تحصيلات تکميل دانشگاه علوم پزشکی همدان دانشجویان هایاستفاده از سامانه جامع طبيب )لاگ بوک الکترونيک( جهت ثبت فعاليت -

 به صورت پایلوت

 گروه سایت  در لاگ بوک و شيوه نامه تکميل آن به  PhD دانشجویان  و گروه اعضای دسترسی سهولت -

توسط معاونت تحصيلات تکميلی و آموزش تحصيلات تکميلی دانشکده و  PhDپایش مستمر وضعيت پيشرفت تحصيلی دانشجویان  -

 ارائه بازخورد به دانشجویان

 پایان نامه به ترتيب قبل و بعد از ثبت پروپوزال پایان نامه به عنوان استاد مشاور تحصيلی دوره معرفی مدیر گروه و استاد راهنمای  -

 -  نقاط
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 ضعف

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

کميته: دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 فراگیران: 4حوزه

 :یادگیری – دهی یاد فرآیند: 4-1حوزه زیر

 شماره

 استاندارد

4-1-4 

 :استاندارد متن

 های مهارت و ها توانمندی تحقق برای آموزشی اهداف با متناسب و آموزشی برنامه با مطابق و مناسب آموزشی راهبردهای از 

  .باشد شده استفاده نظر مورد

 

 الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

 غير/حضوری  آموزشی نوین و  متنوع راهبردهای از 1-4-1-4

 و آموزش کيفيت افزایش جهت تدریس در حضوری

 علمی هيئت عضو و فراگير تعامل و فعال مشارکت

 .شود می استفاده

 

 

* 

 راهبردهای از استفاده  

  آموزشی نوین و  متنوع

 در حضوری غير/حضوری

 افزایش جهت تدریس

 مشارکت و آموزش کيفيت

.... 

   مستندات

 

 

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □�  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 توسط اعضای گروه PhDتهيه و تدوین طرح درس های دوره   -

 آشنایی اعضای گروه با نرم آفزارهای آموزش مجازی -

 وجود امکانات و تسهيلات انجام آموزش مجازی لازم و کافی در دانشکده و دانشگاه   -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 فراگیران: 4حوزه

 :فراگيران از حمایت و مشاوره 4-2 زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

1-2-4 

  : استاندارد متن
 . باشد داشته وجود گروه در فراگيران برای ای مشاوره خدمات ارائه کار و ساز

 الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

1-1-2-4 

 

 سلامت و تحصيلی مشاوره خدمات ارائه بر نظارت فرآیند

 بصورت ذیربط مراکز به آن ارجاع و فراگيران اجتماعی -روانی

 اجرا و طراحی( ارجاع برای اطلاعات و مستندات)  محرمانه

 .است شده

* 
 ارائه بر نظارت وجود  

 تحصيلی مشاوره خدمات

 -روانی سلامت و

  ... و فراگيران اجتماعی

   مستندات

 

 مشاهده

2-1-2-4  شرایط با فراگيران از حمایت جهت پيشنهاد و نياز اعلام 

 .است شده انجام گروه در...( و  معلوليت بيماری،)  خاص

 

* 
 نيازو اعلام ارسال ليست  

 از حمایت جهت پيشنهاد

 خاص شرایط با فراگيران

 ...(و  معلوليت بيماری،) 

   مستندات

 

 

3-1-2-4  گروه برنامه فوق حضوری غير/حضوری های فعاليت مجموعه 

 تحصيلی نشاط و شخصيتی فردی، رشد تحقق منظور به

 .است شده اجرا و طراحی فراگيران

 

 

* 

 های فعاليت طراحی  

 حضوری غير/حضوری

 به گروه برنامه فوق

 فردی، رشد تحقق منظور

 .... و شخصيتی

   مستندات

 

 مصاحبه

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □�  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 وجود فرایند شناسائی و معرفی دانشجویان آسيب پذیر به اداره مشاوره دانشگاه -

 تعامل و همکاری اساتيد مشاور گروه با اداره مشاوره دانشگاه -

 در کميته دانشجویان آسيب پذیر  دانشکدهبررسی مشکلات دانشجویان آسيب پذیر  -

 گروه  PhDبه منظور انجام فعاليت های فوق برنامه دانشجویان مسئول امور فرهنگی دانشکده با رئيس امور فرهنگی دانشگاه موثر تعامل  -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

:کميته دبير امضای                                                  :کننده ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 فراگیران: 4وزهح

 :فراگیران مشارکت 4-3زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

1-3-4 

  :استاندارد متن

 اصیاختص های توانمندی کسب جهت پژوهشی و آموزشی مختلف های فعاليت در تکميلی تحصيلات فراگيران مشارکت برنامه

 ( یحترجي ارشد  کارشناسی مقطع برای) .باشد شده تدوین مقطع و رشته با متناسب عمومی و

 الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 در فراگيران مشارکت برای مشخصی برنامه گروه 1-1-3-4

 حضوری، غير/  حضوری آموزشی مختلف های فعاليت

 .دارد غيره و پژوهشی

 

  

* 

 مشخص برنامه ارائه 

 فراگيران مشارکت برای

 مختلف های فعاليت در

 غير/  حضوری آموزشی

 ..... حضوری

   مستندات

 

  مصاحبه

2-1-3-4  های برنامه کليه در تکميلی تحصيلات فراگيران 

 در) پژوهشی و( موجود های نامه ایين مطابق) آموزشی

 .دارند فعال شرکت گروه( انجام حال

 

 

* 

 
 

 فراگيران فعال شرکت 

 های برنامه کليه در

 پژوهشی و آموزشی

 نامه ایين مطابق)گروه

 ( موجود های

   مستندات

 

  مصاحبه

3-1-3-4  توانمندی کسب جهت گروه های برنامه در فراگيران 

 ادوره  آموزشی برنامه اساس بر عمومی و اختصاصی

 .   دارند فعال مشارکت

 

* 

 در فراگيران شرکت  

 جهت گروه های برنامه

 توانمندی کسب

 بر عمومی و اختصاصی

 ..برنامه اساس

  مستندات

 

 

  مصاحبه

4-1-3-4  شیآموز برنامه با مرتبط  های فعاليت بر علاوه فراگيران 

 توانمندسازی، با مرتبط های طرح در نامه، پایان و

 .دارند مشارکت جامعه نياز بر مبتنی و کارآفرینی

 

 

* 

 علاوه فراگيران مشارکت  

 مرتبط  های فعاليت بر

 و آموزشی برنامه با

 های طرح در نامه، پایان

 توانمندسازی، با مرتبط

 ...و

   مستندات

 

  مصاحبه

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □�  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 گروه در انجام قراردادهای ارتباط با صنعت PhDدانشجویان  فعاليت موثر -

 گروهگروه در انجام امور مجله مهندسی بهداشت حرفه ای  PhDدانشجویان  استفاده از توانمندی های -

 کارگاه های پژوهشی )روش تحقيق، مقاله نویسی و ..( گروه جهت شرکت در PhDدانشجویان الزام  -

  نقاط

 ضعف

 به انجام امور آموزشیگروه  PhDدانشجویان  تجربه کافیعدم  -
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 و ها راهکار

 پيشنهادات

 پيش بينی راهکارهایی جهت ارتقاء توانمندی های آموزشی دانشجویان و ایجاد علاقه و تمایل به انجام امور آموزشی -

 کارگاه های آموزشی )روش تدریس، طرح درس و ..( گروه جهت شرکت در PhDدانشجویان الزام  -

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 فراگيران: 4حوزه

 فراگيران رضایتمندی 4-4 زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

1-4-4 

 : استاندارد متن

 .باشد شده تدوین فراگیران  پژوهشی- آموزشی مندی رضایت ارزیابی با مرتبط وکارهای ساز

 الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 ازس فراگيران، مشکلات و ها دیدگاه دریافت و ارائه برای 1-1-4-4

 پيام شکایات، سامانه صندوق، از استفاده) کارهائی و

 .دارند وجود( اجتماعی های شبکه کوتاه،

. 

 

 * 
 و ساز ارائه و وجود 

 دریافت جهت کارهائی

 مشکلات و ها دیدگاه

 ..... فراگيران

   مستندات

 

 مشاهده

 

  مصاحبه

2-1-4-4  یندفرا از تکميلی تحصيلات دانشجویان از سنجی نظر 

 .ميشود انجام سالنيم هر پایان در گروه های

 

 

* 

 
 

 از سنجی نظر وجود 

 تحصيلات دانشجویان

 های فرایند از تکميلی

 هر پایان در گروه

  سالنيم

   مستندات

 

 

  مصاحبه

3-1-4-4  تکاليف  انجام برای فراگيران تشویقی راهکارهای 

 .است شده ارائه  رشته با مرتبط داوطلبانه و اجتماعی
 

* 

 راهکارهای وجود  

 ایبر فراگيران تشویقی

 اجتماعی تکاليف  انجام

 با مرتبط داوطلبانه و

   رشته

   مستندات

 

  مصاحبه

 

1-1-4-4  ره تکميلی تحصيلات فراگيران اندیشی هم جلسات 

 مدیر با تحصيلی نيمسال هر در مقطع هر و ورودی

 آموزشی معاون جمله از ذیربط مسوولين سایر و گروه

  شود می تشکيل دانشکده تکميلی تحصيلات

 

* 

 جلسات وجود  

 فراگيران اندیشی هم 

 ره تکميلی تحصيلات

 در مقطع هر و ورودی

 اب تحصيلی نيمسال هر

.. 

   مستندات

 

 

4-1-4-4  تحصيلات فراگيران با اندیشی هم جلسات نتایج 

 مورد پژوهشی -آموزشی های برنامه بهبود در تکميلی

 .گيرد می قرار استفاده

* 
 هم جلسات نتایج ارائه  

 فراگيران با اندیشی

 رد تکميلی تحصيلات

 های برنامه بهبود

 پژوهشی -آموزشی

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □�  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 گروه به منظور ارتقاء سطح همکاری مدیر و اعضای گروه با دانشجویان PhDتشکيل گروه های مجازی با عضویت دانشجویان  -

  گروه در انجام قراردادهای ارتباط با صنعت PhDاز قابليت های دانشجویان  استفاده موثر -
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  مجازی صورت به PhD دانشجویان سمينار و کلاب ژورنال برگزاری - 

 گروه 98سال يابی درونی شارزدر  PhDنظر سنجی از دانشجویان انجام  -

 پيش بينی امکان ارتباط با گروه در سایت گروه -

  نقاط

 ضعف

 عدم مستندسازی کامل اقدامات انجام شده  -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 گروه در ابتدای هر نيمسالجلسات  در PhDدانشجویان  با اندیشی هم نتایج مستندسازی -

 و مستندسازی نتایج در پایان هر نيمسال تحصيلیگروه  پژوهشی -آموزشی های برنامهدرخصوص  PhDانجام نظر سنجی از دانشجویان  -

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 :علمی هیات: 5 حوزه

 (رتبه ارتقا پژوهشی، آموزشی،) ای حرفه های صلاحيت 7-1 زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

1-1-7 

  : استاندارد متن

 و دارد وجود گروه علمیهيات اعضای پژوهشی و عملی - علمی های شایستگی ای، حرفه های صلاحيت ارتقاء برای مدون برنامه

 .  شود می اجرا

  الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 هيات طرف از روز به و سالانه دروس کليه درس طرح 1-1-1-7

 هب و تدوین مصوب آموزشی برنامه آخرین اساس بر علمی

 رارق فراگيران اختيار در گروه سایت طریق از مقتضی نحو

 . است شده داده

 

* 

 درس  طرح وجود-  

 سایت در روز به های

  گروه

 طرح بودن منطبق-

 برنامه با ها درس

   مصوب های

 

   مستندات

 

  مصاحبه

2-1-1-7  و ها برنامه با متناسب گروه علمی هيات اعضای همه 

 نوین و متنوع های روش ارائه برای اموزشی های کارگاه

 .اند شده توانمند تدریس

 

* 

 کارگاه های گواهی  

 سازی توانمند های

 تدریس های روش

 اساتيد

   مستندات

 

3-1-1-7  هيئت طرف از شده ارائه های درس از درصد 27 حداقل 

 ارائه متنوع و نوین های روش با ها درس طرح علمی،

 . است شده

* 
 درس طرح وجود-  

 روش با  شده ارائه

  ومتنوع نوین های

   مستندات

 

  مشاهده

4-1-1-7  یحضور غير بصورت درس طرح تدوین برای اساتيد کليه 

 ، یداسلا ارائه و الکترونيکی کلاس برگزاری محتوا تهيه  ،

 اموزش دستورالعمل با منطبق ارزشيابی های روش

 .اند شده توانمند دانشگاه مجازی

* 
 های طرح وجود  

 حضوری غير دروس

  دستورالعمل طبق

  مستندات

7-1-1-7  آیين با متناسب گروه علمیهيات اعضای رتبه ارتقای  

 .است شده انجام مقرر موعد در مربوطه نامه
* 

 ارتقای وضعيت ارائه  

  علمی هيات اعضای

 

 مستندات

6-1-1-7  علمی رتبه و تخصص گرایش، با شده تدریس واحدهای 

 وظایف شرح نامه ایين با مطابق علمیهيات اعضای

 .دارد تناسب علمی هيات اعضای

* 
 واحدهای تطابق  

 و گرایش با تدریس

 اعضای تخصص

  علمی هيات

  مستندات

5-1-1-7  علمی هيات عضو پژوهشی و آموزشی های فعاليت نسبت 

 .است شده رعایت مصوب، نامه آیين طبق
* 

 نسبت رعایت  

 اموزش واحدهای

 اعضاء پژوهشی

 علمی هيات

  مستندات
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8-1-1-7   علمی هيات پژوهشی -آموزشی های فعاليت ارزیابی  

 مناسب ارزشيابی های روش بکارگيری با مستمر بطور

 .است گرفته صورت

* 
 ارزشيابی های روش  

 منظم برنامه ارائه و

 فعاليت  ارزشيابی

  علمی هيات

   مستندات

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

  به کليه طرح درس های اعضای گروه در سایت گروه PhDدسترسی دانشجویان  -

 آشنایی کامل اعضای گروه با نرم افزارهای آموزش مجازی -

  گروه آموزشی برتر در سطح دانشکده عنوان به ای حرفه بهداشت مهندسی گروه معرفی -

 ارتقاء مرتبه علمی اعضای گروه در موعد مقرر -

 1398 سال در شده انجام ارزشيابیآخرین  در مطلوب نتيجه کسب و گروه درونی ارزشيابی در گروه عامل هيئت علمی کامل بررسی -

 نفعانطور ساليانه و ارائه بازخورد به مدیر گروه و ذیفعاليت های پژوهشی اعضای گروه به پایش مستمر  -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 :علمی هیات: 5 حوزه

 :علمیهیات اعضای( رتبه ارتقا پژوهشی، آموزشی،) ای حرفه های صلاحیت 5-1 زیرحوزه

 

 شماره

 استاندارد

2-1-7 

  : استاندارد متن

 .باشد داشته مجرب و متخصص علمی هيات اعضاء جذب در مدت بلند و مدت کوتاه مدون برنامه گروه

 

  الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار  شاخص

 و اهداف با منطبق علمی هيات اعضای جذب تقاضای 1-2-1-7

 . است گرفته صورت گروه رسالت
* 

 با تقاضا انطباق  

  رسالت و اهداف

   مستندات

 

 

 متخصص علمی هيات اعضاء جذب و سنجی نياز برنامه  2-2-1-7

 .دارد وجود اینده سال 7  برای گروه در مجرب و
* 

 7 برنامه وجود  

 هيات  جذب ساله

 علمی

 مستندات
 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 عضو هيئت علمی با گرایش های مختلف در گروه   15حضور  -

 ساله ششم در برنامه استراژیک دانشکده 7جذب کادر هيئت علمی متناسب با شاخص های آموزشی برنامه پيش بينی  -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام 
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 :علمی هیات: 5 حوزه

 :علمیهیات اعضای( رتبه ارتقا پژوهشی، آموزشی،) ای حرفه های صلاحیت 5-1 زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

3-1-7 

 :  استاندارد متن

 .شود می انجام گروه، های فعالیت و اهداف با متناسب ای نامه شیوه اساس بر علمیهیات اعضای بکارگیری و جذب فرایند

  الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

 قبول

 لقاب نسبتا

 قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 فرایند نامه شيوه گروه، های فعاليت و اهداف با متناسب 1-3-1-7

 شده تدوین گروه اعضا مشارکت با علمی هيات جذب

 .است

 * 
 

 جذب نامه شيوه وجود 

 اب متناسب علمی هيات

 گروه اهداف

   مستندات

  مصاحبه

 هيات عضو جذب درصورت اخير سال سه طی حداقل  2-3-1-7

 . است شده گرفته بکار نامه شيوه علمی
* 

 نامه شيوه گيری بکار  

 سال سه طی  جذب در

 اخير

   مستندات

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 عضو هيئت علمی با گرایش های مختلف در گروه   15حضور  - قوت نقاط
 

 عدم مستندسازی کامل اقدامات انجام شده - ضعف نقاط

 و  ها راهکار

 پيشنهادات

 تهيه و تدوین شيوه نامه جذب هيئت علمی در گروه -
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37 

  

 :علمی هیات: 5 حوزه

 :علمیهیات اعضای پاسخگویی و پذیری مسئولیت: 5-2 زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

1-2-7 

 فراگيران با موثر تعامل و علمی هيات اعضای پاسخگوئی و پذیری مسئوليت جایگاه توسعه جهت ای برنامه : استاندارد متن

 . باشد داشته وجود

  الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار  شاخص

 هيات اعضای همه( ساعت و برنامه) حضور زمانی جدول 1-1-2-7

 حضوری مشاوره و راهنمایی ها، فعاليت جهت گروه علمی

 اطلاع به و دارد وجود فراگيران به...  و  حضوری غير/ 

 .است شده رسانده فراگيران

 

* 

 زمانی جداول وجود  

 و ،حضور ها فعاليت

 دانشجویان با مشاوره

 سایت در

  برنامه اجرای  به تعهد

   مستندات

 

  مصاحبه

 

 دروس شامل تکميلی تحصيلات فراگيران های فعاليت  2-1-2-7

 اعضای راهنما، استاد توسط موارد سایر و کارگاهها عملی،

 تکميلی تحصيلات آموزش و گروه مدیر علمی، هيات

 .  است شده کنترل ترم هر پایان در دانشکده

 

* 

 فرم یا ليست چک  

 شده تکميل  های

 فراگيران ارزیابی

 تکميلی تحصيلات

 عرصه در ترم پایان

 مختلف های

(logbook)  

   مستندات

 

 

 توسعه حوزه در سالانه مهارتی -آموزشی های دوره 3-1-2-7

 و علمی هيات اعضای پاسخگوئی و پذیری مسئوليت

 .دارد وجود فراگيران با موثر تعامل

 * 
 های دوره های برنامه 

  آموزشی- مهارتی

  مستندات

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□    کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 اعضای گروه در سایت گروه حضور زمانی به جدول PhDدسترسی دانشجویان  -

 به صورت حضوری PhDمشاوره آموزشی و پژوهشی به دانشجویان  حضور در اتاق کار جهت ارائه ساعت و برنامهنصب  -

 در قالب ارزشيابی درونی  PhDانجام نظر سنجی از دانشجویان  -

 مدانهتحصيلات تکميل دانشگاه علوم پزشکی  دانشجویان هایاستفاده از سامانه جامع طبيب )لاگ بوک الکترونيک( جهت ثبت فعاليت -

 به صورت پایلوت

 گروه سایت  در لاگ بوک و شيوه نامه تکميل آن به  PhD دانشجویان  و گروه اعضای دسترسی سهولت -

توسط معاونت تحصيلات تکميلی و آموزش تحصيلات تکميلی دانشکده و  PhDپایش مستمر وضعيت پيشرفت تحصيلی دانشجویان  -

 ارائه بازخورد به دانشجویان

 مدیر گروه و استاد راهنمای پایان نامه به ترتيب قبل و بعد از ثبت پروپوزال پایان نامه به عنوان استاد مشاور تحصيلی دورهمعرفی  -

 PhDدانشجویان  مدیر و اعضای گروه با موثر تعامل مهارتبرگزاری کارگاه اساتيد مشاور جهت ارتقاء  -

  نقاط

 ضعف

 دانشگاه برگزار می گردد.  EDCکه توسط واحد تخصصی و گارگاه های  ها دورهليست عدم اطلاع اعضای گروه از  -

  فراگيران با موثر تعامل مهارتی -آموزشی های دورهعدم شرکت کليه اعضای گروه در  -
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 و ها راهکار

 پيشنهادات

 فراگيران با موثر تعامل مهارتی -آموزشی های شرکت کليه اعضای گروه در دوره -

 دانشگاه  EDCها و گارگاه های تخصصی توسط واحد  ی دورهبرگزاراصلاح سيستم اطلاع رسانی  -

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام



35 

  

 :علمی هیات: 5 حوزه

 :علمیهیات اعضای پاسخگویی و پذیری مسئولیت: 5-2 زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

2-2-7 

 های برنامه ارائه در علمیهيات اعضای پاسخگویی و پذیری مسئوليت ،  آموزشی سطح ارتقاء جهت مدونی سازوکار : استاندارد متن

 باشد داشته وجود آنان تخصص با متناسب آن بازنگری و درس، طرح تدوین  آموزشی،

  الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار  شاخص

 که دروسی تمامی برای علمی هيات اعضای همه 1-2-2-7

 تایيد مورد و روز به درس طرح ميکنند،  تدریس

EDO اند کرده ارائه سایت در . 

 
 * 

 های درس طرح ارائه 

 EDO تایيد مورد

   مستندات

 

  مصاحبه

2-2-2-7  فعاليت به نسبت بازخورد ارائه در علمی هيات اعضای 

 .دارند  فعال مشارکت  پژوهشی -آموزشی های
* 

 مشارکت چگونگی  

 خورد باز در  اعضاء

 فعاليتهای و ها برنامه

  گروه

   مستندات

 

 

3-2-2-7  برنامه بازنگری جهت پيشنهادهایی اخير سال 7 در  

 .    است شده ارائه علمی هيئت اعضای طرف از آموزشی
* 

 حاصلا پيشنهاد ليست  

 طرف از برنامه ارتقاء و

  علمی هيات

  مستندات

4-2-2-7  بر گروه اعضای آموزشی سيستم ارتقا  های برنامه  

 می مجازی آموزش توسعه مدت بلند اهداف اساس

 . باشد

* 
 های برنامه وجود  

 مجازی اموزش توسعه

  سازی شبيه و

  ليست چک

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 اعضای گروه در بازنگری کوليکولوم مقاطع تحصيلی مختلف رشته بهداشته حرفه ایهمکاری فعال و موثر  -

 درجه از فعاليت های آموزشی و پژوهشی اعضای گروه در سامانه هم آوا 365امکان ارزشيابی  -

 توسط اعضای گروه PhDتهيه و تدوین طرح درس های دوره   -

 آشنایی اعضای گروه با نرم آفزارهای آموزش مجازی -

 وجود امکانات و تسهيلات انجام آموزش مجازی لازم و کافی در دانشکده و دانشگاه   -

  نقاط

 ضعف

 اعضای گروه  EDCمورد تایيد  PhDعدم تکميل طرح درس های دوره  -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 و بارگذاری در سایتEDC اعضای گروه توسط  PhDتایيد کليه طرح درس های دوره  -
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 :علمی هیات: 5 حوزه

 :علمیهیئت اعضای رضایتمندی: 5-3 زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

1-3-7 

 . باشد داشته وجود دانشکده و درگروه علمیهيات اعضای مندی رضایت ميزان ارتقای و پایش برای مدون برنامه : استاندارد متن

 

  الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار  شاخص

 عادلانه توزیع خصوص در علمیهيات  عضو مندی رضایت 1-1-3-7

 .  شود می ارزیابی وپژوهشی آموزشی های فرصت

.  

* 
 رضایت های فرم  

 ميزان و مندی

   مندی رضایت

   مستندات

 
 

  مصاحبه

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 1398 سال شده در انجام ارزشيابیآخرین  در مطلوب نتيجه کسب و گروه درونی ارزشيابی در عامل هيئت علمی کامل بررسی -

 بررسی رضایتنمدی اعضای هيئت علمی دانشکده در قالب طرح تحقيقاتی  -

  نقاط

 ضعف

  به کشور به جهت تحميل مشکلات ناشی از تحریم آموزشی فرصت ازاعضای هيئت علمی گروه امکان استفاده  عدم -

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات
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 :علمی هیات: 5 حوزه

 :علمیهیات اعضای رفاهی تسهیلات: 5-4زیرحوزه

 شماره

 استاندارد

1-4-7 

  : استاندارد متن
  باشد نموده پيگيری و پيشنهاد علمیهيات اعضای جهت رفاهی تسهيلات و امکانات دانشکده/ گروه

  الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار  شاخص

 اعضای از یک هر برای مناسب و مجهز فيزیکی فضای 1-1-4-7

 .دارد وجود علمیهيات
* 

  کالبدی استانداردهای  

  علمی هيات مناسب

   مشاهده

 

  ليست چک

2-1-4-7  جایگاه با متناسب فرهنگی و تفریحی رفاهی، امکانات 

 .است شده اعلام و پيشنهاد علمیهيات
* 

 امکانات، ليست  

 پيگيری و پيشنهادها

 هيات رفاهی  های

  گروه علمی

  مستندات

  مصاحبه

3-1-4-7  رفاهی های درخواست پيگيری و طرح جهت ای نماینده   

 رفاهی کميته به گروه علمی هيات اعضای

 .است شده معرفی دانشگاه/دانشکده

* 
 هنمایند  انشایی ابلاغ  

  پيگيری

  مصاحبه

  مستندات

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 استقرار اعضای گروه در اتاق های انفرادی  -

 وجود صندوق جهت اعطای وام قرض الحسنه به اعضای دانشکده  -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 پيش بينی برنامه بازدید اعضای گروه از سایر گروه های آموزشی مشابه مستقر در دانشگاه های علوم پزشکی کشور -
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(تجهیزات و امکانات فضا، انسانی،) منابع:  6حوزه  

انسانی منابع 6-1 حوزه زیر  

 شماره

 :استاندارد

1-1-6 

  : استاندارد متن

/ منابع مدیریت یا و ریزی برنامه شورایعالی مصوبات با متناسب اداری نيروهای و علمی هيات غير آموزشی انسانی نيروی جذب

  شود انجام مربوطه رشته آموزشی برنامه

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 اب متناسب گروه علمی هيات غير آموزشی انسانی نيروی 1-1-1-6

 .  باشد می موجود آموزشی رشته
* 

 یا و دانشگاهی مدرک  

 شرح با آموزش گواهی

 وظائف

   مستندات

 

  مصاحبه

2-1-1-6  ارتمه وظائف، شرح/ نيازسنجی با منطبق گروه کارشناسان 

 نرم از استفاده ، سازی شبيه مجازی، آموزش) لازم های

 .  اند کرده کسب  را....(   و آموزشی های افزار

* 
  دوره آموزش گواهی  

 ،الکترونيکی یادگيری

 سایبری حمایت

   مستندات

 

  ليست چک

 

3-1-1-6  * وجوددارد گروه در  اداری امور انجام جهت منشی 
 حکم یا و ابلاغ  

  منشی کارگزینی

   مستندات

 

  مشاهده

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    □   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

نفر کارشناسی بهداشت حرفه ای(  2شيمی تجزیه  و نفر کارشناس ارشد  1نفر دانشجوی دکتری بهداشت حرفه ای،  1کارشناس ) 4حضور  -

 در گروه

 شرکت فعال کارشناسان گروه در کارگاه های توانمندسازی -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 پی گيری برگزاری کارگاه های تخصصی مرتبط با نيازهای شغلی کارشناسان گروه -

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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(تجهیزات و امکانات فضا، انسانی،) منابع:  6حوزه  

تجهيزات 6-2 زیرحوزه  

 شماره

 :استاندارد

1-2-6 

  : استاندارد متن

 .باشد شده بينی پيش گروه تحصيلی مقاطع رشته با متناسب پژوهشی – آموزشی ابزار و تجهيزات امکانات، فيزیکی، فضاهای

 

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 اب متناسب پژوهشی -آموزشی نياز مورد امکانات و فضا 1-1-2-6

 .است گردیده فراهم گروه های فعاليت
* 

 امکانات و فضا برای  

 پژوهشی -آموزشی

 تخصصی توسطکميته

   شود تعين

   مستندات

 ليست چک

 مشاهده

2-1-2-6  شتهر با متناسب..(   و ظرفيت فيزیکی، فضای) هاکلاس 

 .دارد وجود تحصيلی مقاطع
* 

 امکانات و فضا برای  

 تخصصی توسطکميته

   شود تعين

   مستندات

 ليست چک

 

  مشاهده

3-1-2-6  کمک وسایل و امکانات به مجهز ها سالن/  ها کلاس 

 تکنولوژی با متناسب( حضوری غير و حضوری) آموزشی

 آموزش برای دیجيتالی - پژوهشی -آموزشی های

 .باشندمی فراگيران

 

 

* 

 داخلی شبکه آمادگی  

 از استفاده برای

 کمک تجهيزات

 اقل حد) آموزشی

  و کامپيوتر پروژکتور،

 و فيلم همچنين و

 بارگذاری جهت ضبط

 ..(سامانه در

   مستندات

 

  مشاهده

4-1-2-6  رشته، با  متناسب استفاده مورد آزمایشگاهی فضای 

 برنامه با منطبق فراگيران تعداد و آموزشی مقطع

 .دارد وجود آموزشی

 

* 

 چک با مطابقت    

 شده ارائه های ليست

 اعتبار کميته توسط

 برای رشته بخشی

  ازمایشگاه فضای

   

 

 ليست چک

 مشاهده

7-1-2-6  و وسائل علمی هيئت اعضاء های فعاليت با متناسب 

 .است گردیده فراهم آنان نياز مورد امکانات

 

* 

 وسایل و امکانات  

 کمک و آموزشی

 نياز مورد آموزشی

 علمی هيئت اعضاء

  ودانشجویان

 ليست چک

 

 مشاهده

6-1-2-6  منسجم و مستقل فيزیکی فضای از آموزشی گروه 

 .است برخوردار
* 

 مدیر فيزیکی فضای   

 هيئت اعضاء و گروه

   محوطه یک در علمی

 

 

 مشاهده
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 فعاليت انجام جهت مجهز و اختصاصی مناسب فضای 5-1-2-6

 تحصيلات مقاطع فراگيران پژوهشی -آموزشی های

 .دارد وجود تکميلی

 

* 

 اختصاصی امکانات  

 ترپرین کامپيوتر،:شامل)

 اینترنت به دسترسی ،

 متناسب....( و ارفاهی و

 مقاطع رشته با

  تکميلی تحصيلات

 

 مشاهده

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    □   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

وجود آزمایشگاه های عوامل شيميایی، سم شناسی شغلی، تهویه، عوامل فيزیکی و کارگاه های ایمنی صنعتی و حریق و همچنين  -

 ازبا فضای فيزیکی مناسب و مجهز به کليه امکانات پژوهشی مورد ني به صورت تفکيک شده آزمایشگاه پایلوت دانشجویان تحصيلات تکميلی

 یگروه جهت انجام فعاليت های آموزشی و پژوهش PhDپيش بينی فضای فيزیکی مجزا جهت دانشجویان  -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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(تجهیزات و امکانات فضا، انسانی،) منابع:  6حوزه  

تجهیزات 6-2 زیرحوزه  

 شماره

 :استاندارد

2-2-6 

 :  استاندارد متن

 .باشد گرفته صورت مشخصی معيارهای اساس بر گروه در فيزیکی فضاهای و آموزشی منابع امکانات، توزیع و تخصيص

 

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 با متناسب اداری امکانات و اموزشی فضاهای تخصيص 1-2-2-6

 مختلف تحصيلی مقاطع ، آمورشی  های برنامه و فرایندها

   باشد گرفته صورت.... و علمی هيات اعضای تعداد ،

* 
 فضاهای بودن مناسب  

 و فرایندها  با آموزشی

  اموزشی ها برنامه

   مستندات

 

  مصاحبه

2-2-2-6  معيارهای مبنای بر گروه، پژوهشی فضاهای تخصيص 

 و تحقيقاتی لاین توانمندی، گرایش،: شامل) مشخصی

 .  است گرفته صورت....( 

* 
  مشخص  معيارهای وجود  

 فضاهی تخصيص برای

  پژوهشی

 

 

  ليست چک

 مشاهده

 

3-2-2-6  تعداد)  منابع تخصيص و مالی های نياز ارائه برای گروه 

 ارائه را معيارهایی...( و موجود مقاطع رشته و فراگيران

   است داده

* 
 گروه شده ارائه معيارهای  

 ........  منابع برای

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    □   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

های عوامل شيميایی، سم شناسی شغلی، تهویه، عوامل فيزیکی و کارگاه های ایمنی صنعتی و حریق و همچنين آزمایشگاه  وجود آزمایشگاه -

 پایلوت دانشجویان تحصيلات تکميلی به صورت تفکيک شده با فضای فيزیکی مناسب و مجهز به کليه امکانات پژوهشی مورد نياز

 گروه PhDفه ای با اتاق اعضای گروه و اتاق دانشجویان مجاورت اتاق قطب علمی آموزشی بهداشت حر -

 تخصيص بخشی از درآمدهای ارتباط به صنعت جهت رفع نيازهای پژوهشی گروه  -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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(تجهیزات و امکانات فضا، انسانی،) منابع:  6حوزه  

تجهیزات 6-2 زیرحوزه  

 شماره

 :استاندارد

3-2-6 

 :  استاندارد متن

 اهمتف درقالب گروهها بين مشترک آزمایشگاههای و امکانات تجهيزات، بالينی، های عرصه ، آموزشی فضاهای از استفاده کار و ساز

 .است شده تدوین دانشکده نظر زیر  نامه

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 فضاهای سایر به گروه مناسب دسترسی و استفاده امکان 1-3-2-6

/ دانشکده درسطح اداری  تجهيزات و ،امکانات آموزشی

 .دارد وجود دانشگاه

 

 

* 

 در مشارکت امکان  

 فضاهای از استفاده

 و ،امکانات آموزشی

 اداری  تجهيزات

/ دانشکده درسطح

 دانشگاه

   مستندات

 

 مشاهده

 تجهيزات به گروه مناسب دسترسی و استفاده امکان 2-3-2-6

/ دانشکده در موجود گروههای آزمایشگاههای وامکانات

 . دارد وجود بالينی های عرصه یا و  دانشگاه

 

* 

 در مشارکت امکان  

 ز ا استفاده

 وامکانات تجهيزات

 سایر آزمایشگاههای

  آموزشی گروههای

   مستندات

 

 مشاهده

 

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 در دانشکدهو ویدئو پروژکتور  به طور اختصاصی جهت آموزش تحصيلات تکميلی  LEDوجود کلاس های مجهز به  -

 پژوهشی گروه آموزشی ارگونومیاستفاده از امکانات آزمایشگاه تحقيقات تحصيلات تکميلی دانشکده و آزمایشگاه و امکانات  -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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(تجهيزات و امکانات فضا، انسانی،) منابع:  6حوزه  

اطلاعات آوری فن 6-3 زیرحوزه  

 شماره

 :استاندارد

1-3-6 

 :  استاندارد متن

 رشته با مرتبط شغلی های فرصت و ها شایستگی و ها توانمندی با ورودی داوطلبین شدن آشنا برای مدون کار و ساز گروه

 .باشد داشته را مقطع/

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 رشته انتخاب برای نياز مورد اطلاعات به داوطلبين 1-1-3-6

 .دارند دسترسی
* 

 دسترسی وضعيت  

 مرتبط اطلاعات به

 سایت در گروه با

 

  مشاهده

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    □   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 بارگذاری فایل معرفی رشته مهندسی بهداشت حرفه ای و گروه در صفحه اول سایت گروه -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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(تجهيزات و امکانات فضا، انسانی،) منابع:  6حوزه  

اطلاعات آوری فن 6-3 زیرحوزه  

 شماره

 :استاندارد

2-3- 6 

 :  استاندارد متن

 مصوبات فراگيران، علمی، هيات اعضای پژوهشی و آموزشی های فعاليت کليه ثبت برای روز، به ای سامانه مدون وکار ساز

 .باشد شده بينی پيش گروه های فعاليت سایر و جلسات

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 شامل گروه شده روز به و کامل ، جامع اختصاصی سایت 1-2-3-6

 : باشد می ذیل موارد

  اساتيد رزومه ●

 تکميلی تحصيلات فراگيران عمومی اطلاعات ●

  آموزشی برنامه ●

 آموزشی طراحی ●

 پژوهشی-آموزشی های حيطه ●

 کلاب ژورنال ●

 

 

 

* 

 زا گروه سایت وضعيت  

  شده ذکر موارد نظر

  ليست چک

 

  مصاحبه

 ایه بانک و افزار نرم و رایانه خدمات پشتيبانی سيستم 2-2-3-6

 موجود فراگيران و علمی هيات اعضای برای اطلاعاتی

 .گيرد می قرار استفاده مورد و است

* 
 جهت پاسخگو مسئول  

 سيستم از حمایت

 ای رایانه خدمات

 

 مشاهده

 مصاحبه

 

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    □   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

- CV .کليه اعضای گروه در سایت گروه بارگذاری شده است 

 گروه در سایت گروه بارگذاری شده است. PhDاطلاعات دانشجویان  -

 حيطه های پژوهشی اعضای گروه در سایت گروه بارگذاری شده است. -

 گروه در سایت گروه بارگذاری شده است. PhDشيوه نامه برگزاری ژورنال گلاب و برنامه زمان بندی ژورنال کلاب دانشجویان  -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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(تجهیزات و امکانات فضا، انسانی،) منابع:  6حوزه  

اطلاعات آوری فن 6-3 زیرحوزه  

 شماره

 :استاندارد

3-3-6 

 :  استاندارد متن

 .باشد داشته وجود مناسب حجم و سرعت با الکترونيکی منابع به دسترسی

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 اطلاعاتی، های بانک شامل الکترونيکی آموزشی منابع 1-3-3-6

 با متناسب غيره و آموزشی های فيلم و دی سی کتاب،

 رد تحصيلی مقطع و رشته درسی،  آموزشی،برنامه برنامه

 .است موجود گروه

 

* 

 به دسترسی  ميزان  

 و اصلی  منابع

  ومقاطع رشته مرجع

 مستندات

 مشاهده

 

 

 ختيارا در مناسب سرعت با الکترونيکی منابع به دسترسی 2-3-3-6

 .دارد وجود  فراگيران و علمی هيات اعضای

 

* 

 دسترسی وضعيت  

 های بانک تعداد به

 اب مرتبط اطلاعاتی

 گروه

  مشاهده

 مصاحبه

 

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    □   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 عنوان کتاب لاتين تخصصی در حوزه بهداشت حرفه ای در کتابخانه دانشکده 1755عنوان کتاب فارسی و بيش از  1555حدود  -

 دانشگاه از طریق کد شناسایی و رمز عبور شخصی سروربه  PhDدسترسی اعضای هيئت علمی و دانشجویان  -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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(تجهیزات و امکانات فضا، انسانی،) منابع:  6حوزه  
اطلاعات آوری فن 6-3 زیرحوزه  

 شماره

 :استاندارد

4-3-6 

 :  استاندارد متن

 برنامه اساس بر مجازی آموزش جهت نياز مورد تجهيزات و اختصاصی -عمومی فضای امکانات،  جمله از لازم های زیرساخت

 .باشد داشته وجود آموزشی

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

 -آموزشی های فعاليت برای  اختصاصی و عمومی فضای 1-4-3-6

 شده مشخص گروه دور راه از/ حضوری غير پژوهشی

 .است

 

* 

 امکانات و تجهيزات وضعيت   

 غير پژوهشی و آموزشی

 نسبت دور راه از و حضوری

 تعداد و مقاطع دوره، به به

  مقطع هر دانشجویان

  مشاهده

2-4-3-6  مربوطه استانداردهای رعایت با لازم تخصصی سرورهای 

 گروه به دور راه از خدمات ارایه ارتباطی زیرساخت جهت

 .است یافته تخصيص

* 
 فضای ميزان و سرور مرکز  

 گروه برای اختصاصی

 مستندات

 مشاهده

 

3-4-3-6  فعاليت با متناسب دور راه از سلامت آموزش لازم امکانات 

 سامانه مجازی، آزمایشگاه)  رشته های نياز و  گروه های

 کيت ها، نمونه اطلاعات الکترونيک ثبت های سامانه یا

 با پزشکی تجهيزات حداقل با مدیسين تله تجهيزات

 .دارد وجود( دیجيتال های داده ارسال قابليت

 

* 

 لازم امکانات وضعيت  

 دور راه از سلامت آموزش

 های فعاليت با متناسب

  ليست چک طبق گروه

 

 

 

  مشاهده

4-4-3-6  يتفعال انجام تجربه گروه، وظائف و ها فعاليت با متناسب 

 از) دور راه از سلامت حيطه در پژوهشی -آموزشی های

 دهنده ارائه مراکز یا بهداشتی مراکز با نامه تفاهم جمله

 با دور از سلامت های پروژه انجام  ، سلامت خدمات

 .دارد وجود( درمانی بهداشتی خدمات مراکز

 

* 

 های فعاليت و ها برنامه رائه  

 -آموزشی شده انجام

 از سلامت زمينه در پژوهشی

 متقاضی گروه توسط دور راه

 مراکز با نامه تفاهم قالب در

 درمانی بهداشتی خدمات

 مستندات

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    □   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 دسترسی به سایت آموزش مجازی دانشگاه مجهز به امکانات و تجهيزات مورد نياز -

 نياز امکان برگزاری کلاس آموزش مجازی در کلاس های آموزش تحصيلات تکميلی دانشکده مجهز به امکانات و تجهيزات مورد -

 برگزاری کارگاه های آموزشی تخصصی مجازی توسط اعضای گروه -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 برگزاری وبينارهای تخصصی در سطوح  ملی و فراملی  -

  سلامت حيطه از راه دور در پژوهشی های فعاليت انجام -
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  ارزشیابی و سنجش: 7حوزه

 آموزشی دوره  ارزشیابی و سنجش: 7-1 زیرحوزه

 هماد

 :استاندارد

1-1-5 

 :  استاندارد متن

 ، بالين از اعم فناوری و پژوهشی اموزشی، های عرصه در  گروه آموزشی برنامه اجرای مندنظام ارزشيابی و ارزیابی پایش، فرآیندهای

 .باشد شده تدوین صنعت  و پاراکلينيک

 الزامی: استاندارد نوع

 

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 هب دسترسی امکان  آموزشی، برنامه اجرای ارزشيابی جهت 1-1-1-5

  فناوری و پژوهشی آموزشی، مختلف های عرصه اطلاعات

 .دارد وجود

 
 

 

* 

 به دسترسی ميزان 

 های عرصه اطلاعات

 و آموزشی  مختلف

 به دسترسی نحوه

 جهت اطلاعات

 ایتم طبق ارزشيابی

   ارزشيابی مورد های

 *ليست چک

 

 

2-1-1-5  از اطمينان حصول راستای در ارزشيابی اصلی معيارهای 

 .است شده تعيين آموزشی دوره اجرای صحت

  

* 

 های معيار  وجود 

 عرصه در ارزشيابی

 مختلف های

 تکوینی، تشخيصی،)

 ( تراکمی،

   مستندات

 

 ** ليست چک

 

3-1-1-5  و ارزیابی پایش، برای ای دوره مشخص زمانبندی تقویم 

 .گرددمی اجرا  ارزشيابی

   

* 

 زمانبندی تقویم وجود

 و پایش ای دوره

 برنامه ارزشيابی

  آموزشی

   مستندات

 

  مشاهده

4-1-1-5  های برنامه ارزیابی و پایش منظور به ماهر انسانی  نيروی 

 . دارد وجود گروه در پژوهشی -آموزشی

 * 
 مستندات انشائی و داخلی ابلاغ 

7-1-1-5  های برنامه و مقررات صحيح  اجرای بر نظارت فرایندهای 

 تدوین ، طراحی گروه در مقطع و رشته با مرتبط آموزشی

 .شود می  اجرا و

* 
 بر نظارت چگونگی  

 مقرارت صحيح اجرای

 آموزشی های برنامه و

 مستندات

 یاددهی فرایند بهبود آموزش، شيوه اصلاح و کنترل: علمی هيئت اعضاء و انگيزه، ایجاد گفتگو، و انتقادی مهارت کسب آموزی، تسلط بازخورد، ارائه*  

 ...( و تراکمی ارزشيابی نتایج بينی پيش یادگيری،

 برنامه اساس بر رشته ای حرفه وظائف و جامعه در آموختگان دانش نقش رسالت و انداز چشم باورها، و ارزشها شغلی، جایگاه رشته، اهداف درک ارزشيابی **

 آموزشی

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 و رسالت با گروه اهداف و رسالت همسویی و کشور ای حرفه بهداشت آموزشی علمی قطب عنوان به ای حرفه بهداشت مهندسی گروه معرفی -

  قطب در شده بينی پيش اهداف
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 کشور صنایع و واحدهای توليدی در سطح در صنعت با ارتباط تخصصی های پروژه انواع انجام در PhDاستفاده از قابليت های دانشجویان  - 

 گروه سایت  در و شيوه نامه تکميل آنلاگ بوک  به  PhD دانشجویان  و گروه اعضای دسترسی سهولت -

ه ب تحصيلات تکميلی دانشگاه علوم پزشکی همدان دانشجویان هایاستفاده از سامانه جامع طبيب )لاگ بوک الکترونيک( جهت ثبت فعاليت -

 صورت پایلوت

  نقاط

 ضعف

 عدم مستندسازی مناسب نتایج تحليل ارزشيابی دروس -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 یاددهی فرایند بهبود و آموزش شيوه اصلاح ،های مربوطه مهارت کسب در راستای در کارگاه های ارزشيابیتشویق اعضای گروه جهت شرکت  -

  یادگيریو 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 :ارزشیابی و سنجش: 7حوزه

 :آموزشی دوره  ارزشیابی و سنجش: 7-1 زیرحوزه

 شماره

 :استاندارد

2-1-5 

  : استاندارد متن

 .باشد شده مدون درسی برنامه ای دوره و تکوینی ارزشیابی فرآیند و ضوابط

 

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 مشارکت بر مبتنی آموزشی برنامه اجرای ارزشيابی 1-2-1-5

 آموزش در بالاتر مقاطع تکميلی تحصيلات فراگيران

 شده اجرا و مشخص نامه آئين مطابق تر پائين مقاطع

 .است

 * 
 مشارکت نحوه نحوه 

 آموزش و فراگيران

 ایين با مطابق ابشاری

   نامه

   مستندات

 

  مصاحبه

 غير/حضوری) درس هر پایانی و تکوینی   ارزشيابی نتایج 2-2-1-5

 تحصيلی سال نيم هر پایان در ان اجزای با(  حضوری

 شورای در اصلاحی های پيشنهاد و تحليل استاد توسط

 گردد می مطرح گروه

   

* 

 تکوینی ارزشيابی اجزای

 و مدار فرایند) نتایج و

 دروس در(  مدار نتيجه

 ارزشيابی و مختلف

 چرائی و چگونگی

 یادگيری

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

- 

  نقاط

 ضعف

 PhDتدریس دانشجویان  تحليل ارزشيابی روشعدم مستندسازی مناسب نتایج  -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 فرایند بهبود آموزش و شيوه اصلاح های مربوطه، مهارت در راستای کسبتشویق اعضای گروه جهت شرکت در کارگاه های ارزشيابی  -

 و یادگيری یاددهی

  PhDدانشجویان  دروس ارائه شده توسطاختصاص جلسات جداگانه گروه جهت بررسی نتایج ارزشيابی  -

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 :آموزشی دوره  ارزشیابی و سنجش: 7-1 زیرحوزه

 شماره

 :استاندارد

3-1-5 

  : استاندارد متن

 .باشد داشته وجود تناسب آنها ارزشیابی و درسی برنامه با  نوین و متنوع آموزش های روش بین

 

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 آموزش های روش با متناسب درسی برنامه ارزشيابی 1-3-1-5

 شده اجرا و تدوین( حضوری غير/ حضوری) نوین و متنوع

 .است

 * 
 ارزشيابی نحوه 

 مطابق درسی برنامه

 اموزش های روش با

   نوین

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 تهيه و تدوین فرم ارزشيابی دروس ارائه شده به صورت مجازی -

  نقاط

 ضعف

 عدم تکميل فرم ارزشيابی قبل از خاتمه نيمسال -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 و استفاده از نتایج جهت بهبود فرایند آموزش ارسال و تکميل فرم ارزشيابی قبل از خاتمه نيمسال -

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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 :ارزشیابی و سنجش: 7حوزه

 :آموزشی دوره  ارزشیابی و سنجش: 7-1 زیرحوزه

 شماره

 :استاندارد

4-1- 5 

 :  استاندارد متن

 شده جامان سالانه بصورت پژوهشی آموزشی، های برنامه ارزشيابی و ارزیابی پایش، نتایج اساس بر گروه آموزشی فرایندهای اصلاح

 .باشد

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 ی،آموزش های برنامه ارزشيابی و  پایش تحليل مستندات 1-4-1-5

 موجود مدون بصورت(  حضوری غير و حضوری) پژوهشی

 .است

  * 
 و ارزیابی تحليل

 برنامه ارزشيابی

  آموزشی های

   مستندات

 

 

 اجرای و فرآیند ارزشيابی نتایج تحصيلی، سال یک در 2-4-1-5

 هر شروع در( حضوری غير و حضوری) آموزشی  برنامه

 مورد آموزشی  برنامه و فرایند ارتقاء جهت سال نيم

 .گيرد می قرار استفاده

 * 
 اعمال نحوه و فرایند 

 های معيار نتایج

 برنامه در ارزشيابی

 بعد نيمسال ریزی

   مستندات

 

 مصاحبه

 

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 

  نقاط

 ضعف

 عدم وجود فرایند ارزشيابی دروس در گروه -

 عدم مستندسازی مناسب تحليل نتایج ارزشيابی  -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 فرایند بهبود آموزش و شيوه اصلاح های مربوطه، مهارت در راستای کسبتشویق اعضای گروه جهت شرکت در کارگاه های ارزشيابی  -

 و یادگيری یاددهی

 در راستای ارتقاء فرایند آموزش دروساختصاص جلسات جداگانه گروه جهت تحليل نتایج ارزشيابی  -

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  ارزشیابی و جشسن: 7حوزه

 :آموزشی دوره  ارزشیابی و سنجش: 7-1 زیرحوزه

 شماره

 :استاندارد

7-1-5 

  : استاندارد متن

 هداشت مشارکت( ریزی برنامه کارشناس و فراگيران علمی، هيات اعضای) اصلی ذینفعان آموزشی، برنامه ارزشيابی و پایش در

 .باشند

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 رنامهب ارزشيابی و پایش در اصلی ذینفعان مشارکت فرایند 1-7-1-5

 .است شده مشخص گروه آموزشی

 * 
 مشارکت چگونگی 

 در اصلی ذینفعان

 ارزشيابی و پایش

 آموزشی برنامه

   مستندات

 

  مصاحبه

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 

  نقاط

 ضعف

 عدم وجود فرایند ارزشيابی دروس در گروه -

 عدم مستندسازی مناسب تحليل نتایج ارزشيابی -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 فرایند بهبود آموزش و شيوه اصلاح های مربوطه، مهارت کسبدر راستای تشویق اعضای گروه جهت شرکت در کارگاه های ارزشيابی  -

 و یادگيری یاددهی

 PhDاختصاص جلسات جداگانه گروه جهت تحليل نتایج ارزشيابی دروس با حضور کارشناسان گروه و نماینده دانشجویان  -
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  ارزشیابی و سنجش: 7حوزه

 :آموزشی دوره  ارزشیابی و سنجش: 7-1 زیرحوزه

 شماره

 :استاندارد

6-1-5 

 :  استاندارد متن

 دیگر و( ها رشته ارزشيابی و ممتحنه های هيات) پایه علوم دبيرخانه به آموزشی های دوره ارزشيابی و آموزشی برنامه ارزیابی نتایج

 .باشد شده منعکس متبوع وزارت ذیربط های حوزه

 ترجيحی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 حاصلا جهت تحصيلی های دوره ارزشيابی  و ارزیابی نتایج 1-6-1-5

 طریق از   آموزشی های برنامه  و ها نامه آیين بازنگری و

 واحدهای به انعکاس جهت دانشگاه/  دانشکده به گروه

 .  است شده ارسال  متبوع وزارت در ذیربط

 

* 

 خورد باز  نحوه  

 هب ارزشيابی نتایج

 متبوع وزارت

   مستندات

 

  مصاحبه

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 بازنگری کوليکولوم مقاطع تحصيلی مختلف رشته بهداشته حرفه ای همکاری فعال و موثر اعضای گروه در -

 ارسال نتایج ارزیابی به دانشکده و دانشگاه و پيگيری مکاتبات با وزارت متبوع -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام



75 

  

  بیارزشیا و سنجش: 7حوزه

 :فراگیران ارزشیابی و سنجش: 7-2 زیرحوزه

 شماره

 :استاندارد

1-2-5 

  : استاندارد متن

 .باشد شده لحاظ نگرشی و مهارتی شناختی، حيطه سه هر فراگيران ارزشيابی  و سنجش نظام  در

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ابزار شاخص

 ارزیابی

 در درس هر برای فراگيران ارزشيابی و سنجش ابزارهای 1-1-2-5

 .است شده طراحی مختلف های حيطه
* 

 بکارگيری نحوه و ها ابزار  

 مختلف های حيطه در آنها

  مهارتی و نگرشی شناختی،

   مستندات

 

 

1-1-2-5  درجه 365 بصورت مهارتی حيطه در فراگيران ارزشيابی 

 .شود می انجام

 

 

* 

 365  ارزیابی انجام نحوه  

 اساس بر عملکرد) درجه

 نفعان، ذی های دیدگاه

 هيئت اعضاء فراگير، خود)

 کارشناسان علمی،

 هم همکار، آزمایشگاه،

 ..(و تيمی،

   مستندات

 

 چک

  ليست

 

1-1-2-5  لاگ و آزمونها شامل ارزشيابی و سنجش ابزار بخشی اثر 

 دانشجویان های توانمندی و ها مهارت کسب در بوک

 .شود می گيری اندازه

 

 

* 

 اثربخشی بررسی چگونگی  

 ضرورت، و اهميت آموزش،

 بوک لاک اهداف و کاربرد

 عملکرد وارزیابی سنجش و

 های مولفه فراگيران،

  و بوک لاگ محتوای

 فکری های مهارت سنجش

 یادگيری های راهبرد و

 مستندات

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 گروه سایت  در لاگ بوک و شيوه نامه تکميل آن به  PhD دانشجویان  و گروه اعضای دسترسی سهولت -

به  داندانشگاه علوم پزشکی همتحصيلات تکميلی  دانشجویان هایاستفاده از سامانه جامع طبيب )لاگ بوک الکترونيک( جهت ثبت فعاليت -

 صورت پایلوت

 علمی و همکاران انجام می گيرد. هيئت اعضاء ،PhD دانشجویان های دیدگاه اساس برارزشيابی به طور کامل  -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 

:کميته دبير امضای                                                  کننده: ارزیابی خانوادگی نام و نام
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  بیارزشیا و سنجش: 7حوزه

 :فراگیران ارزشیابی و سنجش: 7-2 زیرحوزه

 شماره

 :استاندارد

2-2-5 

  : استاندارد متن

 .باشد شده تحلیل نظر مورد پیامدهای و آموزشی های برنامه با رابطه در فراگیران عملکرد

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 در رفراگي عملکرد یا ها آزمون کيفی و کمی تحليل نتایج از 1-2-2-5

 .است شده استفاده آموزشی های برنامه ارتقاء

 

* 

  نتایج کاربست  

 و کمی تحليل

 در ها آزمون کيفی

   برنامه ارتقاء

   مستندات

 

  مصاحبه

2-2-2-5  ای دوره یا فردی بصورت تحصيلی افت یا پيشرفت نمودار 

 .شود می ثبت سال نيم هر در

  

* 

 و ثبت چگونگی 

 و پيشرفت نمودار

 فردی تحصيلی افت

 کمی ای، دوره یا و

 کيفی و

   مستندات

 

 

3-2-2-5  توسط مختلف دروس در فراگيران موفقيت عدم دلایل 

 .شودمی تحليل علمی هيات اعضای

  

* 

 تحليل وجود 

 و کمی ارزشيابی

 و ها ضعف و کيفی

  ها قوت

 مستندات

 مصاحبه

4-2-2-5  و لحاظ فراگير ارزشيابی در فراگيران تحصيل دوره طول 

 .است شده پيگيری
* 

 تحصيل ميانگين  

 دوره هر برای

 مستندات

 مصاحبه

 ایجاد با یادگيری در ارزشيابی نقش و( گيری تصميم اطلاعات، تفسير و تحليل و تجزیه اطلاعات، آوری جمع و تعریف ارزیابی، برای مشخص اهداف *

 تلفيقی) فرایند این در آنان بدیل بی نقش و فراگيران برای فرصت و موقعيت شرائط،

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 گروه سایت  در شيوه نامه تکميل آنلاگ بوک و  به  PhD دانشجویان  و گروه اعضای دسترسی سهولت -

ه ب تحصيلات تکميلی دانشگاه علوم پزشکی همدان دانشجویان هایاستفاده از سامانه جامع طبيب )لاگ بوک الکترونيک( جهت ثبت فعاليت -

 صورت پایلوت

 .می گرددبررسی توسط آموزش تحصيلات تکميلی به صورت دوره ای  PhDپيشرفت دانشجویان طول دوره تحصيل و  -

  افت تحصيلی دانشجویان در جلسات کميته دانشجویان آسيب پذیر بررسی می گردد. -

  نقاط

 ضعف

 آزمون ها در گروهکمی و کيفی عدم وجود فرایند تحليل  -

 آزمون ها کمی و کيفی  عدم مستندسازی مناسب تحليل -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 کمی و کيفی آزمون هااختصاص جلسات جداگانه گروه جهت تحليل  -
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  ارزشیابی و سنجش: 7حوزه

 :فراگیران ارزشیابی و سنجش: 7-2 زیرحوزه

 شماره

 :استاندارد

3-2-5 

  : استاندارد متن

 .باشد شده سازی پیاده و طراحی  فراگیران  ارزشیابی بازخورد سامانه

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 پایش برای( user-friendly) کاربرد آسان سامانه یک 1-3-2-5

 دارد وجود فراگيران تحصيلی وضعيت
* 

  پایش  سامانه وجود  

 سهل  و دسترس در

 برای الوصل

 فراگيران

  مشاهده

 از را خود تحصيل دوره ارزشيابی تواند می فراگير هر 1-3-2-5

 .نماید دریافت سهولت با سامانه طریق
* 

 دسترسی نحوه  

 به  فراگيران آسان

 برای  سامانه

 تحصيلی ارزشيابی

 مشاهده

 

 

 انطباق درصد

 انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    □   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

به  داندانشگاه علوم پزشکی همتحصيلات تکميلی  دانشجویان هایاستفاده از سامانه جامع طبيب )لاگ بوک الکترونيک( جهت ثبت فعاليت -

 صورت پایلوت

 اطلاع از فعاليت پژوهشیو سامانه ژیرو جهت  یآموزش های فعاليت اطلاع ازدسترسی دانشجویان به سامانه هم آوا جهت  -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات
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 مدیریت و نیسازما ساختار: 8 حوزه

 : حوزه زیر

 شماره

 استاندارد

1-1-8 

  : استاندارد متن

 در...( و بيمارستان صنعت،جامعه،) گروهی برون/ گروهی بين ، ای رشته بين فعاليتهای برای مدون سازمانی و تشکيلاتی  ساختار

 .باشد داشته وجود علمی هيات اعضای  خصوص در  المللی بين و ملی سطح

  الزامی:   استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 گروه استخدامی های ردیف و سازمانی ساختارتشکيلات 1-1-1-8

 .است مشخص

 

* 
 چارت وجود  

 و سازمانی

 ردیفهای

 استخدامی

   مستندات

 

 

2-1-1-8  راه انسانی، نيروی جذب) گروه توسعه برنامه تدوین در 

 .است شده تبيين اعضا مشارکت فرآیند ،...( ، رشته اندازی

 

* 
 مشارکت چگونگی  

 هيات اعضای

 تدوین در علمی

 هگرو توسعه برنامه

   مستندات

 

 

3-1-1-8  پایش پژوهشی آموزشی،)  مشترک های فعاليت فرایند 

 قالب در گروه اعضای........( بازآموزی، های دوره ، ،ارزیابی

 صنعت،جامعه،) گروه برون یا درون  در ای رشته بين

 کشوری مصوب های نامه آئين چارچوب در...(   و بيمارستان

 .است شده اجرا و تدوین دانشگاهی درون یا

 

 

 

* 

 انجام چگونگی  

 بين  فعاليتهای

 مشترک ای رشته

 برون و درون

  اعضاء گروهی

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 در دانشکده  HSEارگونومی و کارشنای ارشد  PhDمشارکت فعال اعضای گروه در تربيت دانشجو در مقاطع کارشناسی ارشد و  -

 مشارکت فعال اعضای گروه در تدوین برنامه عملياتی ساليانه گروه

 فعال اعضای گروه در ارزیابی درونی گروهمشارکت  -

 مشارکت مدیر گروه در تدوین برنامه استراتژیک دانشکده -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 

 دبير امضا                                                                   کننده ارزیابی خانوادگی نام و نام

   کميته
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 مدیریت و سازمانی ساختار: 8 حوزه
 : حوزه زیر

 شماره

 استاندارد

1-2-8 

  : استاندارد متن

 .باشد شده مشخص ها نامه آیين با منطبق اموزشی گروه مدیریت نامه شيوه در ذینفعان مشارکت نحوه و فرآیندها

  الزامی:  استاندارد  نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 نسبتا

 قابل

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 گروه عنوان با گروه مدیر علمی سوابق و تخصص 1-1-2-8

 .دارد مطابقت
* 

 گروه مدیر کارگزینی حکم و رزومه  

 مدیر علمی تخصص و سوابق تناسب

  گروه عنوان با گروه

   مستندات

 

 

2-1-2-8  در  گروه اعضای  مشارکت جهت مناسب کار سازو 

 انتصاب  منظور به گروه مدیر معرفی و پيشنهاد

   دارد وجود دانشگاه رئيس توسط

* 
 و معرفی در اعضاء مشارکت وجود  

 گروه مدیر پيشنهاد

 مستندات

   

 مصاحبه

3-1-2-8  اعضای با گروه مدیر تعامل بر مبتنی کاری سازو 

 .است شده اجرا/ تدوین فراگيران و علمی هيات

 

* 
 هيات اعضاء با گروه مدیر تعامل نحوه  

 فراگيران و علمی

   مستندات

 

 مصاحبه

4-1-2-8  و تعامل بمنظور  شفافی و مشخص  کار و ساز 

 در آموزشی های گروه سایر با گروه مشارکت

 .است شده اجرا/ تدوین دانشکده

 

* 
 سایر با گروه مشارکت چگونگی  

 دانشکده گروههای

 مستندات

7-1-2-8  از اعم جلسات تشکيل برای منظمی برنامه 

(  online meeting) حضوری غير و حضوری

 فراگيران با یا و علمی هيات اعضای با  گروه مدیر

 .است شده اجرا و تدوین تکميلی تحصيلات

 

 

* 

 تشکيل  منظم برنامه  

 با( غيرحضوری/حضوری)جلسات

 فراگيران و علمی هيات اعضاء

 مستدات

 

 مصاحبه

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 و رسالت با گروه اهداف و رسالت همسویی و کشور ای حرفه بهداشت آموزشی علمی قطب عنوان به ای حرفه بهداشت مهندسی گروه معرفی -

  قطب در شده بينی پيش اهداف

 کشور ای حرفه بهداشت آموزشی علمی قطب رئيس عنوان بهمعرفی مدیر گروه  -

  گروه درونی ارزشيابی در عامل مدیر گروه کامل بررسی -

 شرکت فعال مدیر گروه در جلسات شورای آموزشی و شورای تحصيلات تکميلی دانشکده -

 برگزاری منظم جلسات هفتگی گروه به صورت حضوری  و مجازی -

  نقاط

 ضعف

- 
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 و ها راهکار

 پيشنهادات
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 آموختگان دانش: 9 حوزه

 زیرحوزه 1-9: سامانه ثبت اطلاعات دانش آموختگان:

 شماره

 استاندارد

1-1-9 

 :استاندارد متن

 گروه، سطح در.....(  و تحصيل ادامه وضعيت اشتغال، وضعيت) اطلاعات ثبت برای شده بروز ای سامانه مدون وکار ساز  

باشد شده بينی پيش دانشگاه یا و دانشکده . 

 الزامی: استاندار نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 دانش های فعاليت سایر و اطلاعات ثبت سيستم 1-1-1-9

 وجود دانشگاه یا و دانشکده گروه، سطح در آموختگان

 .دارد

 

  * 
 ثبت سامانه وجود

 دانش اطلاعات

 آموختگان

   مستندات

 

   مشاهده

2-1-1-9  بخش) اشتغال وضعيت از آگاهی برای روزآمدی سيستم 

...(   و علمی هيئت عنوان به خصوصی، دولتی، های

 های ریزی برنامه در استفاده جهت آموختگان دانش

 . دارد وجود گروه

 

 * 
 ثبت سامانه چگونگی 

 دانش اطلاعات

 آموختگان

   مستندات

 

  مشاهده

 

3-1-1-9  آموختگان دانش با روز به و مستمر ارتباط های راه 

 .دارد وجود

 

 * 
 دانش با  ارتباط نحوه 

 آموختگان

   مستندات

 

  مشاهده

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 ارتباط با دانش آموحتگان گروه از طریق شبکه های مجازی )گروه واتساپی( -

  نقاط

 ضعف

 در گروه و دانشگاه آموختگان دانش اطلاعات ثبت سامانه وجودعدم  -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

 در دانشگاه آموختگان دانش اطلاعات ثبت سامانه راه اندازی -
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 نآموختگا دانش: 9 حوزه

   زیرحوزه 2-9 رضایت دانش آموختگان و  گیرندگان خدمت از توانمندی ها و مهارت آنان

 شماره

 استاندارد

1-2-9 

 :استاندارد متن

 از آموختگان دانش های مهارت و ها توانمندی سطح از ذینفع های سازمان و خدمت ازگيرندگان نظر اخذ با مرتبط کار و ساز

 .باشد شده تدوین کلی بطور(  آموختگان دانش مانندواحد) دانشگاه  مرتبط واحدهای طریق

 ترجيحی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 گيرندگان های دیدگاه دریافت برای هائی مکانيسم 1-1-2-9

 دانش  مشکلات بيان  و ذینفع های سازمان و خدمت

 کوتاه، پيام پيشنهادها، و نظرات سامانه)  آموختگان

 . دارد وجود( اجتماعی های شبکه

 

 

* 

 راههای ليست  

 سامانه) ارتباطی

 و نظرات

 پيام پيشنهادها،

 های شبکه کوتاه،

 ( اجتماعی

   مستندات

 

  مشاهده

 

2-1-2-9   ذینفع های سازمان و خدمت گيرندگان از نظرسنجی 

 .است شده انجام  آموخته دانش هردوره از گروه توسط

 

* 
   مستندات سنجی نظر سامانه  

 

 

3-1-2-9  های سازمان و خدمت گيرندگان سنجی رضایت نتایج 

 مورد آموزشی های برنامه بهبود راستای در ذینفع

 .گيرد می قرار استفاده

 

 * 
   مستندات سنجی نظر سامانه 

 

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 از دانش آموختگان گروه نفعذی های سازمان و خدمت گيرندگانوجود فرم نظرسنجی جهت نظرسنجی از  -

 از دانش آموختگان گروه نفعذی های سازمان و خدمت گيرندگانارسال فرم نظرسنجی جهت نظرسنجی جهت دریافت نظر  -

  نقاط

 ضعف

 عدم مستندسازی مناسب تحليل نتایج نظرسنجی -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

  نفعذی های سازمان و خدمت گيرندگاننظرسنجی از  ثبت سامانه راه اندازی -
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  آموختگان دانش: 9 حوزه

   زیرحوزه 2-9 رضایت دانش آموختگان و  گیرندگان خدمت از توانمندی ها و مهارت آنان

 شماره

 استاندارد

2-2-9 

 :  استاندارد متن

 باشد شده ارزیابی شغلی الزامات آوردن بر در خود مهارت و توانمندی سطح درباره آموختگان دانش نظر

 

 الزامی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 سطح باره در آموختگان دانش نظرات بازخورد نتایج 1-2-2-9

 بهبود راستای در و ارزیابی ، خود مهارت و توانمندی

 .گيرد می قرار استفاده مورد آموزشی های برنامه

 

* 
 سنجی نظر های فرم  

  آنها ارزیابی و

   مستندات

 

  ليست چک

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 گروه فعاليت ها و توانمندی های وجود فرم نظرسنجی از دانش آموختگان در خصوص  -

 ارسال فرم نظرسنجی از گروه جهت دانش آموختگان گروه -

 در جلسات گروه PhDجمع بندی نتایج نظرسنجی دانشجویان  -

  نقاط

 ضعف

- 

 و ها راهکار

 پيشنهادات
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  آموختگان دانش: 9 حوزه

   زیرحوزه 2-9 رضایت دانش آموختگان و  گیرندگان خدمت از توانمندی ها و مهارت آنان

 شماره

 استاندارد

3-2-9 

 :   استاندارد متن

 شده تدوین دارند حضور آن در آموختگان دانش  که موسساتی با همکاری و شغلی های فرصت شناسایی برای مدون ای برنامه گروه در 

 . باشد

 

 ترجيحی:  استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 و شغلی های فرصت شناسایی برای کارهائی و ساز 1-3-2-9

 فعال آن در آموختگان دانش  که موسساتی با همکاری

 .دارد وجود هستند

 * 
 و  جلسات صورت 

 و وکارها ساز ليست

  ها نامه تفاهم

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 در انجام پروژه های ارتباط با صنعت PhDهمکاری دانشجویان  -

 عقد تفاهم نامه همکاری با شرکت پخش فراورده های نفتی -

 عقد تفاهم نامه همکاری با معاونت بهداشتی دانشگاه  -

  نقاط

 ضعف

  آموختگان دانش محل اشتغال موسسات با شناسایی و همکاریعدم وجود سازوکار مدون  -

 و ها راهکار

 پيشنهادات

  آموختگان دانش محل اشتغال موسسات با شناسایی و همکاری سامانه اندازیراه  -

 افزایش تعداد تفاهم نامه همکاری منعقده با واحدهای صنعتی و موسسات آموزشی و خدماتی -
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 : آموختگان دانش: 9 حوزه

 زیرحوزه 3-9: مشارکت دانش آموختگان در تبیین چالش برنامه ها، بازنگری و بازآموزی

 شماره

 استاندارد

1-3-9 

 :  استاندارد متن

 هشد تدوین بازآموزی و بازنگری و یادگيری های پيامد  کاربست اجرا، حال در های برنامه ارزیابی در آموختگان دانش مشارکت کار و ساز 

 .است

 الزامی: استاندارد نوع

 قابل ها سنجه 

  قبول

 لقاب نسبتا

  قبول

 قابل غير

 قبول

 ارزیابی ابزار شاخص

 اجرا، حال در های برنامه ارزیابی در آموختگان دانش 1-1-3-9

 مشارکت بازنگری و یادگيری های پيامد  کاربست

 .اند نموده

* 
   مستندات جلسات صورت  

 

 

 

2-1-3-9  اصلاح در آموختگان دانش بازخورد و مشارکت نتایج از 

 های پيامد  کاربست اجرا، حال در های برنامه ارتقای و

 .است شده استفاده  بازآموزی و بازنگری و یادگيری

* 
 فرآیندهای ارائه  

 مشارکت به مربوط

 آموختگان دانش

   مستندات

 

 

3-1-3-9  مبتنی آموختگان دانش بازآموزی های دوره برنامه گروه 

 و شغل مسيریابی و دانش انتقال ، تجارب انتفال بر

 سازمان به  را غيره و  بنيان دانش های شرکت تاسيس

 .است داده پيشنهاد متولی های

 

 

* 

 و جلسات صورت  

  های دوره برنامه

  شده پيشنهاد

   مستندات

 

 

 

 انطباق درصد

 �□انطباق عدم        □ 75-27         □ 57-75           □99-57    �□   کامل انطباق

 قوت نقاط

 

 

 در انجام پروژه های ارتباط با صنعت PhDاستفاده موثر از قابليت های دانشجویان  -

 در انجمن علمی دانشکده PhDحضور فعال و موثر دانشجویان  -

 در انجام فعاليت های اجرایی مجله مهندسی بهداشت حرفه ای PhDاستفاده موثر از قابليت های دانشجویان  -

 مهندسی بهداشت حرفه ای در انجام داوری مقالات مجله PhDاستفاده موثر از قابليت های دانشجویان  -

 برگزاری کارگاه های آموزشی تخصصی حضوری و مجازی توسط اعضای گروه  -

  نقاط

 ضعف

 

 و ها راهکار

 پيشنهادات
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